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Som en del af Aarhus kommunes uvildige tilsyn i de kommunale dagtilbud, har foraeldreradet mulighed for
at kommentere tilsynet. Kommentarer inkluderes ikke i selve rapporten, men kan vedlaegges og
offentligggres som bilag til tilsynsrapporten.

| forbindelse med det seneste uvildige tilsyn i £lle Bzelle, har foraeldreradet haft mulighed for at drgfte
bade observationer, vurderinger og anbefalinger fra rapporten. Vi har her samlet vores refleksioner ud fra
tre centrale spgrgsmal:

1. Erder noget fra tilsynet, | i foraeldreradet blev saerligt optagede af?

Foraeldreradet blev seerligt optagede af den made, hvorpa afdelingen kan redeggre for arbejdet med
leeringsmiljgerne, og hvordan det paedagogiske personale har falles refleksioner, som tydeligt afspejles i
den daglige praksis. Det er bade glaedeligt og trygt som foraeldre at se, hvordan personalet arbejder
professionelt, engageret og reflekteret med bgrnene — og hvordan der skabes et laeringsmiljg, hvor
bgrneperspektivet er det baerende grundlag.

Vi haeftede os ogsa ved den gode balance mellem aktiviteter, der udspringer af bgrnenes initiativer, og
dem, der igangsaettes af de voksne. Det vidner om en paedagogisk tilgang, hvor bgrnenes interesser og
udtryk far plads, og hvor de voksne understgtter og udvider bgrnenes leg og laering pa en meningsfuld
made.

Derudover var vi meget optagede af de varme, kaerlige og positive interaktioner mellem bgrn og voksne,
som skaber en tryg og omsorgsfuld atmosfaere. Det er tydeligt, at medarbejderne er optagede af at se alle
b@rn og organiserer sig med henblik pa at tilbyde et inkluderende og sprogligt stimulerende laeringsmiljg.
Vi bemaerkede ogsa de mange samtaler med bgrnene, hvor der anvendes et beriget og udvidende
ordforrad. Det er saerligt positivt, at der arbejdes med at give tid og rum til bgrnenes respons, og at
bgrnenes stemmer i stigende grad hgres og inddrages i det sproglige leeringsmiljg.

Endelig var det oplgftende at leese, hvordan bade ledelse og medarbejdere under tilsynsmgdet fremstod
engagerede, dialogspgende og reflekterende — hvilket understgtter den hgje kvalitet og den faglige
stolthed, der preeger Z£lle Blle.

2. Huvilke drgftelser i foraeldreradet har det uvildige tilsyn givet anledning til?

Tilsynet har givet anledning til drgftelser om, hvordan vi som forzeldre kan veere med til at understgtte og
fastholde den hgje kvalitet, som rapporten fremhaever. Vi har blandt andet talt om, hvordan vi kan bidrage
til at styrke det paedagogiske laeringsmilj@g, hvor bgrneperspektivet er grundlaget for aktiviteter og samspil,
og hvor der er en god balance mellem bgrneinitierede og voksenstyrede aktiviteter.

Der har ogsa veeret samtaler om, hvordan vi som forzaeldre kan vaere med til at sikre, at bgrnenes stemmer
hgres — bade i det sproglige laeringsmiljg og i hverdagsrutinerne. Vi har drgftet vigtigheden af at give tid og
rum til bgrnenes respons og hvordan vi som forzaldre kan vaere opmaerksomme pa dette i vores egen
kommunikation og samspil med bgrnene.

Et andet emne, der har fyldt i vores drgftelser, er gnsket om at bidrage til udarbejdelsen af
velkomstmateriale/overgangsmateriale til foraeldre, som kan vaere med til at styrke det positive
foraeldresamarbejde og skabe en tryg overgang for bade bgrn og forzeldre. Vi ser det som en mulighed for
at samstemme forventninger og veerdier — og dermed understgtte den faelles paedagogiske retning.



Endelig har vi talt om, hvordan vi kan bevare og videreudvikle den dbne og reflekterende dialog med bade
ledelse og medarbejdere, som under tilsynsmgdet fremstod engagerede og optagede af at se alle bgrn og
skabe inkluderende lzeringsmiljger.

3. Hvordan vil vi som forzeldrerad understgtte afdelingens arbejde med anbefalingerne fra det

uvildige tilsyn?

Tilsynet konkluderer, at der er tale om en praksis af hgj kvalitet, og anbefalingerne handler primaert om at
fastholde og videreudvikle den nuvaerende tilgang. Foraeldreradet vil gerne understgtte dette ved at:

Fortsaette den gode dialog med ledelse og personale om daglig praksis, udviklingsomrader og
bgrnenes trivsel

Bidrage med foraeldreinput, som kan styrke kendskabet til bgrnenes oplevelser og behov — saerligt i
forhold til sproglig udvikling og overgangssituationer

Bakke op om aktiviteter og tiltag, der understgtter de vaerdier og den paedagogik, der allerede
fungerer godt — herunder det sproglige laeringsmiljg, hvor der arbejdes med udvidende ordforrad
og b@rneperspektiv

Indga aktivt i arbejdet med velkomstmateriale, som kan styrke det positive foraeldresamarbejde
og skabe en sammenhangende overgang for nye familier

Vaere med til at fastholde fokus pa bgrns stemmer, ved at stgtte op om en praksis, hvor der gives
tid og rum til bgrnenes respons og initiativer

Understgtte personalets refleksioner og engagement, ved at anerkende og vaerdsatte den faglige
stolthed og nysgerrighed, som praeger arbejdet i £lle Bzelle

Vi ser det som en faelles opgave at bidrage til, at den hgje kvalitet fastholdes — bade gennem engagement,
dialog og tillid. Som foreeldre er vi stolte af den indsats, der ydes, og vi gnsker at vaere aktive medspillere i
den fortsatte udvikling.

Med venlig hilsen
Forzaeldreradet ved Zlle Balle



