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REFERAT AF BESTYRELSESM@DE

TRANBJERG DAGTILBUD TRANBJERG
Dagtilbud

Tranbjerg, den 26. februar. 2025.
Dagsorden

Hermed dagsorden til vores kommende bestyrelsesmgde den 26. februar 2025 kl. 17.00-20.00
i /Ellebeelle, Torvevaenget 5C, 8310 Tranbjerg.

Jeg ser frem til at se jer til mgdet - afbud sendes venligst til min mail eller sms. Send
suppleant for jer ved afbud.

Deltagere:
Foraeldrerepraesentanter fra:

Eventyrskoven, Dagplejen, Regnbuen, Hoppeloppen, Solsikken, /Allebaelle, Smilehullet,
Klatretreeet.

Referat udarbejdet af Stine rep. fra Klatretraeet

Kl. 17.00-17.30 Nyt fra dagtilbuddet (dette punkt er flyttet frem fra kl. 19)

Anseettelse af ny dagtilbudsleder.

I forbindelse med ansaettelse af ny leder skal der vaelges en bestyrelsesrepraesentant
til ansaettelsesudvalget. Vi drgfter i bestyrelsen hvilke kvaliteter vi
vaegter hgjt ift. ny dagtilbudsleder.

Sara fra Regnbuen som er foraeldrerepraesentant vil deltage i ansaettelsesudvalget.

Kl. 17.00-17.30 APV og medarbejder trivselsrapport (punktet rykket til
kl.18.30)

- Resultater
o Der har ikke veere sa stor svar procent, som tidligere

o Det ses at vi er et godt sted i Tranbjerg. Den viser at der er
hgj trivsel.

Dagtilbudsleder Mette Ruggaard, Kirketorvet 22, 8310 Tranbjerg. TIf. 41856853. merug@aarhus.dk
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REFERAT AF BESTYRELSESM@DE
TRANBJERG DAGTILBUD TRANBJERG

Kl. 17.30-18.00

O

O

Dagtilbud

Der er en flot stigning ift. oplevelsen af kvalitet,
medarbejder inddragelse og ansvar.

Refleksioner

Tilsyn kan vaere en faktor i at der nu er meget fokus pa
kvalitet

Der er kommet et feelles sprog.

Der skal ggres et stgrre arbejde for at fa alle medarbejdere
til at udfylde APV

Bestyrelsen er glade for at der generelt er tilfredshed i
Tranbjerg.

Der drgftes de enkelte resultater som giver refleksioner. Det
gaelder bade seksuel chikane samt diskrimination/darlig
behandling. Det er meget fa som har meldt ind pa disse
punkter, men det bliver taget med videre, der vil blive
skrevet ud hvem medarbejderne kan kontakte ved
mistrivsel. Og vigtigheden af at fortaelle hvis der er noget
som ikke er i orden.

Budget 2025 v. adm. Leder Morten

Tranbjerg dagtilbud er i balance. Der er en afvigelse pa 0,32% fra budget til

regnskab.

Afdelingerne koncentrerer sig meget om at bgrnetallet er stabilt s& budgettet kan

holdes.

Vi ser et faldende bgrnetal i Tranbjerg, samtidig med at medarbejdere skal op i tid.
Der arbejdes pa at f& de bgrn som er placeret uden for byen til bage igen.

Budget for 2025:

Kr. 64.482.331,- ligger i nogenlunde samme niveau som 2024.
Det er et fint resultat og Tranbjerg dagtilbud star et godt sted.

Dagtilbudsleder Mette Ruggaard, Kirketorvet 22, 8310 Tranbjerg. TIf. 41856853. merug@aarhus.dk
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REFERAT AF BESTYRELSESM@DE

TRANBJERG DAGTILBUD TRANBJERG
Dagtilbud

- Der forventet 556 indmeldte bgrn i lgbet af 2025.

Det overskud der oparbejdes, folger med videre til 3ret efter. I Tranbjerg er det valgt
at den enkelte afdeling far deres overskud med videre.

Kl. 18.00-18.15 Spisning og rundvisning i Allebzaelle
KI|.18.15-18.30 Oplaeg v. Anette fra Eventyrskoven

Eventyrskoven laver oplaeg for studerende pa vegne af dagtilbuddet.
- Hvad siger dagtilbudsloven
- Leeringsmiljger

Dagtilbuddet skal leve op til dagtilbudsloven, som vi bliver vurderet pa i forbindelse
med tilsyn.

I Eventyrskoven anvendes NEST, som er en paadagogisk tilgang, der stammer fra
USA:

- Hvis bgrn ikke lykkes, er det de voksne som skal justere.

Det giver fokus pad bgrnene og en klar plan for, hvad der skal ske og hvilke opgaver
der tilfalder hvem.

Giver struktur og planlaegning og gode muligheder for at vaere nysgerrige pa
hinandens praksis.

Legezonerne virker, fordi det er tydeligt hvad man skal her. Det giver bgrn, som fgr
har haft sveert ved at deltage i legen, mulighed for at deltage og hjaelper dem til
nemmere at starte legen.
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REFERAT AF BESTYRELSESM@DE

TRANBJERG DAGTILBUD TRANBJERG
Dagtilbud

Kl. 18.30-18.40 Fremtid med flere timer

- Der er sket en stigning og flere og flere er gdet op i tid. Status er
at de fleste har 34-37 timer.

- Flere end forventet er gdet op i tid. Da der tilbage i oktober blev
adspurgt i personalegruppen hvem der havde lyst til at ga op i tid,
var det faerre som pa daveerende tidspunkt ville op i tid.

- Der har vaeret mulighed for at afprgve ordning med flere timer.
Det har veeret givtigt sa det ikke var bindende i forste omgang.

Kl. 18.40-19.00 Laeringsteams og tilsyn

- Evaluering pa laerings- og samarbejdsteams
o Det er en ny ordning som er startet op.
o De bestar af grupper pa tvaers af husene.

o Der ses nogle fordele og styrker, hvor vi kan komme
taettere pa hinanden som afdelinger.

- Drgftelser om hvad der skal komme ud af disse teams og hvordan
skal det ggres. Der skal laves en klar plan.

- At teams mgdes uden ledere, hvilket giver det en god sparring for
peedagogerne. Der bliver delt rigtig meget viden.

- Der er blevet skabt en sparringsgruppe og det har styrket
samarbejdsflader.

- Kommende tilsynsarbejde

o Der er lagt plan for kommende tilsyn i afdelingerne. Der skal
veelges en foraeldreradsrepraesentant fra hver afdeling som
skal deltage ved tilbagemeldingen.
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REFERAT AF BESTYRELSESM@DE
TRANBJERG DAGTILBUD TRANBJERG

Kl. 19.00-19.30

Kl. 19.30-19.45

Dagtilbud

Der kommer undervisning i Igbet af foraret sd de ledere som
skal fgre internt tilsyn bliver kleedt godt pa. Alle ledere
deltager i undervisning.

Tilsyn fgres efter Eckers og Eters. Observationen sker over 3
timer.

Rapporten skal give anledning til refleksioner, og hvilke
tiltag der skal til for at gge kvaliteten af praksis.

Der vil blive gjort rigtig meget for at forberede
medarbejderne pa at det er en observation af praksis og
ikke personer.

Nyt fra dagtilbuddet

Foraeldrerddsmgdet

- Hvordan sikrer vi deltagelse til foreeldremg@derne i foraret?

Kan foraeldreradet/bestyrelsen ggre noget for at gge deltagelse

= Lave kalenderinvitation med notifikation

Flytte foraeldreradsafstemning
e Sommerfest
e Online

» Lave opdelt vuggestue og bgrnehaveinformation. Lave et
opdelt ma@de. Fgrst vuggestue, faelles oplaeg, bgrnehave.

= Afholde fernisering sa foraeldre bliver tiltrukket af noget
som bgrnene har lavet.

= Video med levende dagsorden lagt ud pa aula

= Fysisk seddel (evt. foraeldrerad som skal sta for dette)
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REFERAT AF BESTYRELSESM@DE
TRANBJERG DAGTILBUD

» Fysisk seddel pa indgangsdgren

= Pamindelser pa aula lige op til.

o Hvad virker?
» Kalenderindkalelse i aula
= Tilmelding pa opslagstavle
* Andet...
o Hvad vil foraeldre gerne hgre om
= Foreeldre perspektivet
= Indblik bgrnenes hverdag m. video eller andet
= Brugbart og omsaettelige information

o Formalet set fra foraeldreperspektiv
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