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Tranbjerg, den 26. januar 2021

Kaere Bestyrelse i Tranbjerg Dagtilbud

Hermed dagsorden til vores kommende bestyrelsesmgde den 9. februar kl. 17.00-20.00 via
Teams.

Jeg ser frem til at se jer til mgdet - afbud sendes venligst til min mail/SMS (ikke intra). Send
gerne suppleant for jer ved afbud.

Dagsorden og referat:
Kl. 17.00-17.20. Praesentation af ny paedagogisk leder og bestyrelsen

= Ny paadagogisk leder, Michael vil praesentere sig selv til bestyrelsen
og fortzelle om sin start i Regnbuen samt hvilket indtryk, han har
gjort sig af Tranbjerg Dagtilbud indtil videre.

Michael fortzeller, at han har et indtryk af et velfungerende dagtilbud;
Bade p& ansatte/ledelsesteam, men ogsa pa leeringsvaerktgjer. Han
ser 0ogsa en stgtte fra foraeldrene i at hjaelpe Regnbuen i denne
saerligt svaere situation med COVID-19, og at foraeldrene meget gerne
vil hjzelpe og er engagerede og entusiastiske.

= Formand vil fortaelle om bestyrelsen i Tranbjerg Dagtilbud. Hvad er vi
optaget af, hvilke emner har vi haft og hvilket indtryk hun har af,
hvad man kan bruge bestyrelsen til som afdeling, og hvilken
stgtte/pavirkning bestyrelsen kan bidrage med.

Ny flok i bestyrelsen — og det er en dynamisk stgrrelse, da vi
supplerer hinanden. Vi har forsggt at lave en rotationsordning, sa
foraeldrerddsmgderne ligger umiddelbart for bestyrelsesmgdet, sd der
kan kigges pa dagsordenen til bestyrelsesmgdet forud for
foraeldrerddsmgdet.

Et ex pd et emne i bestyrelsen er fx morgenmad i dagtilbuddet, hvor
foraeldrene har givet deres besyv med i forhold til, hvordan vi ser det.

Eller hvor vi bliver inddraget i forbindelse med fx lzereplanen og
personalepjecen, hvor vi bliver inddraget og dagtilbuddet far input fra
foraeldrerepreesentanterne.

Seerligt under COVID-19 har vi faet muligheden for at fa et indblik i
de overliggende tanker og fa info, som vi kan tage tilbage til
foraeldreradet.

Bestyrelsen er altsd et forum, hvor vi har mulighed for at stgtte
hinanden.
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Kl. 17.20-18.00 Informationspunkter fra dagtilbuddet

COVID-19 hverdagen i Tranbjerg Dagtilbud

Man har veeret ramt efter julen pa trivsel, hvor alt blev lukket ned
bortset fra dagtilbuddet, men der har veeret forstaelse fra
paedagogerne, og der er kommet en mere rolig hverdag, da man har
fundet en made at agere i den nye hverdag pa.

De sgrger for at hygge og veerne om hinanden og skabe gode rammer
for bgrnene. Paedagogerne viser overskud og stor interesse i at ga i
gang med lzereplanen.

Efteraret var hardt, med mange voksne, der skulle testes og dermed
en del fraveer osv.

Lige nu venter dagtilbuddet ogsd pa, hvad den engelske mutation ggr,
men Tranbjerg Dagtilbud har fra mandag den 15/2 et testcenter pa
skolen/Kirketorvet. Det star endnu tilbage at melde ud, hvad det
konkret betyder i praksis. Det vil uden tvivl hjeelpe til med hurtigere
tests og svar end tidligere. Mette haber pa, at det er ment som et
forebyggende tiltag, sa der kan blive spottet smitte, saerligt hvis den
nye mutation smitter mere hos sma bgrn.

Justeret proces omkring laereplan

Mette fortzeller, at pd grund af landets nedlukning og udfordringer i at
personale kan arbejde pa tvaers, er realiseringen af leereplanen blevet
rykket frem til marts. Foraeldremgderne rettes ogsa efter, at
workshops er blevet flyttet. Personalet har modtaget lzereplanen.
Som bestyrelsen besluttede pa sidste mgde, modtager foraeldre
lzereplanen fgr kommende foraeldremgde i foraret. Den vil ligge p
hjemmesiden efter 1. marts.

Charlotte fortzeller lidt om, hvordan de har taget hul pd leereplanen,
fx hvordan tager man imod bgrn udefra. Alle var nysgerrige pa,
hvordan der skal arbejdes med det bagefter. Jo mere de paadagogiske
ledere og faglige fyrtarne har fokus pa, hvordan det kan bruges, der
hvor de er nu, jo mere klar er de til workshops.

Dagtilbuddets materiale til realiseringen af laereplanen har fokus p3,
at stuer skal sammenligne egen praksis med laereplanen. Stuens
paedagogiske praksis vil justeres derefter, sa alle lever op til den
feelles lzereplan, der er udarbejdet af hele dagtilbuddet. Der er fokus
pa, at arbejdet med laereplanen ikke skal tage timer vaek fra bgrnene
men er en erstatning/made vi drgfter vores praksis pa, som allerede
sker f.eks. til et stuemgde. Malet er at blive forstyrret i sin egen
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praksis, kigge pa egne handlinger ud fra hvad
bgrnene viser, de har brug for.

* @konomi - resultat af budgetar 2020

Dagtilbuddet har overskud, fordi hdndveerkere, som skulle lave
udhaeng og lys pa legepladserne, ikke kom i gang i 2020.
Fremadrettet vil bestyrelsesmgdet blive placeret i slut februar, s
resultat af budgetaret er klar.

Mette vil gerne, at s8 mange midler som muligt kommer ud til
afdelingerne.

En gang om maneden ggres status i lgnsystemet i alle afdelinger.
Tankegangen er at ggre det mere systematisk.

Der er kommet midler ud til minimums normeringer fra regeringen.

= Hgringssvar
To hgringssvar er sendt til bestyrelsen.

Et punkt handler om, hvorvidt dagplejen skal vaere en del af
dagtilbuddet eller skal have sin egen dagtilbudsleder. Dagplejen er
stort at saette sig ind i og det fortjener at have en leder, der kan have
dette fokus. Hvis det bliver under dagtilbuddet, da hdbes der p3, at
der kommer flere lederressourcer, som kan varetage denne opgave.

Tranbjerg Dagpleje heelder til en dagplejeenhed, men dog fortsat med
tilknytning til dagtilbuddet, bl.a. som led i nar bgrnene skal i
bgrnehaven. Fokus p& det lokale.

Derudover var der ogsa spgrgsmalet om tilsyn — hvor
dagtilbudslederen kommer ud og fagrer tilsyn med afdelingerne.
Dagtilbuddet, herunder MED, har skrevet, at det er godt, at der er
nogen, der kommer ud og maler kvaliteten, men det skal vaere
professionelle, der foretager vurderingen.

Kl. 18.00-18.10 Nyt fra Tranbjergs Stgtteforenings bestyrelse
= Vores reprasentant kommer med nyt fra foreningen.

Hvis man sidder med en god idé til fx at afhjeelpe i COVID-19 situationen
i Tranbjerg, s& kan man sgge om kr. 25.000.
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- Der blev talt om udendgrs legeredskaber, om
man kan sgge om tilskud til det - ogsa for at understgtte udendgrs
laeringsfaellesskaber og aktiviteter (Charlotte gar videre med det og
formidler til bestyrelsen, hvordan man sgger).

Kl. 18.10-18.45 Dilemmaer fra to afdelinger (Regnbuen og Smilehullet)

= To afdelinger har taget et dilemma med til Bestyrelsen, som de
gnsker sparring pa.

Smilehullet:

Fa idéer og starte en dialog om, hvad de kan ggre som foreeldrerdd for at
stgtte paedagogerne i denne COVID-19 tid:

- Fx stgtte op om at skrive ud til foraeldrene, at de skal huske at holde
syge bgrn hjemme.

- Indsamling, hvor man kunne donere et valgfrit belgb, og det indgik
som tilskud til en tapasplatte til naeste personalemgde.

- Spgrge interesseret ind til deres konkrete situation, s& man som
foraeldre kan tilrettelaegge fridage osv.

- Foraldrerddet kan stgtte op om besked fra afdelingen/ paedagogisk
leder - fx "Husk at holde jeres bgrn hjemme ved sygdom - vi skal
passe pa hinanden”.

- Ros til det personale, der i alle afdelinger ggr en forskel for vores bgrn
hver dag.

Solsikken og Hoppeloppen er pa til dilemma naeste gang.

Kl. 18.45-19.00 Pause

Kl. 19.00-20.00 ECERS og ITERS-observationer i Tranbjerg Dagtilbud
Projektet kort:

Konsulenter pa alle stuer (vuggestue og bgrnehave) i 3 timer. Det, de har
observeret, har dannet grundlag for en rapport. Noget kan de enkelte
afdelinger sendre pa straks, og andet kan der arbejdes med Igbende.

Tranbjerg Dagtilbud deltager i et projekt via forvaltningen, hvor eksterne
konsulenter har observeret den enkelte stue i dagtilbuddets
lzeringsmiljger en formiddag i 3 timer. Hver afdeling har modtaget en
rapport, som viser, hvor afdelingens laeringsmiljger er godt med, og hvor
der kan veere forbedring. Rapporten tager udgangspunkt i: Hvordan er
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det at vaere barn pa denne stue. I observationerne
bliver der taget udgangspunkt i fglgende emner:

= Organisationsstruktur

= Interaktion

= Leeringsaktiviteter

= Sprog og bgger

= Rutiner for personlig pleje
= Plads og indretning

Desveerre kom Corona, hvilket har pavirket resultatet, da observationer
er sket under de COVID-forhold, som vi kan skabe lzeringsmiljger pa lige
nu. Men det er ikke ensbetydende med, at afdelingerne ikke har faet
opmarksomhedspunkter, som de kan tage med videre til den nuvaerende
hverdag, men ogsa den fremadrettede hverdag uden Corona.
Resultaterne er et gjebliksbillede, og derfor er det sandheden lige pa det
tidspunkt, men ikke sandheden generelt. Derfor er det ogsd med de gine,
man skal kigge p& resultaterne af observationerne. Rapporterne bliver
anvendt som data, som kan skabe refleksion for stuens/ afdelingens
personale og ikke et resultat, som vi blindt skal rette ind efter.
Rapporterne er tilgaengelige for personalet i den enkelte afdeling.

= Resultater for Tranbjerg Dagtilbud og hvordan vi vil arbejde med den
viden, vi har f3et via rapporterne fremadrettet i dagtilbuddet.

Dem, der ligger i top er: Interaktion og sprog + bgger
Organisationsstruktur fglger fint med.

Plads og indretning, rutiner for personlig pleje, lzeringsaktiviteter
ligger lavere.

AMR-gruppen har haft mgde om de punkter, der ligger lavt, herunder
fx rutiner for personlig pleje.

For at forbedre punktet lseringsaktiviteter kan man arbejde pa,
hvordan man kan engagere sig mere i en leg som voksne - det er et
emne, man gerne vil arbejde mere med i personalegruppen.

Refleksioner fra gruppearbejde pa bestyrelsesmgdet:

- Igennem legen laerer vi at blive sociale, og hvis paedagogerne ikke
kan vise vejen i en lej, hvem kan sa.

- Der er ikke ngdvendigvis fra foreeldrenes side en forventning om,
at paedagogerne engagerer sig i alle lege — og det kan de heller
ikke.
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- Videndele med foraeldre om igangvaerende
lege.

- Paedagoger skal kunne lege og skal kunne stgtte og guide i legen.

- Video af en leg og evt. top-5 over lege i de enkelte afdelinger,
som foraeldrene kan fgre videre i hjemmet - og en gensidighed, s
foraeldrene ogsa kan dele med paedagogerne, hvad bgrnene er
optaget af i hjemmet.

- Paedagoger skal kunne gribe bgrnenes spor - hvad er bgrnene
optaget af nu.

- Hvilke forventninger har foraeldrene til bgrnenes leg i
institutionen.

- Hvad er definitionen af leg? Er det en fantasiverden, eller kan det
0gsa veere at ga en tur i skoven og finde en pind - her kunne
videndeling mellem hjem og institution ogsa vaere vaerdifuld.

- Tiden er en faktor; Man har mange ting i hverdagen, der skal nds
og dermed kan det veere sveert med fordybelse - praktiske ting
kan ogsa ggres til en leg.

= Hvilke refleksioner har den enkelte afdeling gjort sig efter de har
modtaget rapporterne fra ECERS/ITERS ?

Bestyrelsesrepraesentanterne bringer viden fra foreeldrerddsmgdet i
afdelingen til dette mgde.

- Hvordan kan foraeldre og dagtilbud videndele med hinanden og
dermed stgtte hinanden.

- Kan man opdele lege i kasser.
- At leg udenfor skal understgttes pa lige fod som leg indenfor.

- Struktur over dagen for, hvad der skal leges med.

Kl. 19.50-20.00 Hvad tager jeg med mig fra mgdet?

= Hvilke refleksioner tager jeg med mig fra mgdet denne gang?

o Indsigt i COVID-19 hverdag.

o Indsigt i ECERS/ITERS; fx diskussionerne omkring leg og
laering, og at det er brugbart, som I kan udvikle videre pa i
afdelingerne. Og at vi foraeldre far lov til at indga i dialogen.

o Dykke ned i den padagogfaglige udvikling.
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o Interessant at hgre vores egen beskrivelse
af bestyrelsen og Michaels syn pa, hvordan det er at komme
ind i dagtilbuddet - at vi har en 8ben og eerlig dialog.

o Det giver os foreeldre veerdi at veere en del af refleksionerne.

o Rart at hgre, at der er positive takter i relation til trivslen hos
personalet her i tiden med COVID-19.
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