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Start pa tilsyn
Efterar 2023

Dato for anmeldt tilsynsmgde
bliver givet til Forvaltningen.

Uanmeldt observations-
besgg af 3 timer i
tidsrummet 9-12 i
vuggestuen, hvor ITERS
anvendes som metode. |
b@grnehaven bliver der
anvendt ECERS som metode.

Den enkelte afdelings tilsyn
bliver foretaget af
tilsynsfgrende rep., enten
rep. fra det lokale lederteam
eller fra forvaltningen.

Overblik i forbindelse med tilsyn Tranbjerg Dagtilbud

Observationsrapport bliver
sendt en uge fgr anmeldt
tilsynsmgde.

Dagtilbudsleder (DTL) giver
sparring til paed. leder (PL)

og evt. personale, der skal

deltage til tilsynsmgdet.

PL videregiver dagsorden og
observations-rapport/bilag
til det personale, der skal
med til tilsynsmgdet samt
forzldrereprasentanten.

Tilsynsrapporten kommer
14 dage efter tilsyns-
mgdet. Rapporten
kommer pa hjemmesiden
14 dage efter tilsynsmgdet
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Personalet modtager
observationsrapporterne
og tilsynsrapporten som
en del af forberedelsen til
p-mgde, hvor DTL
deltager. Formal for
mgdet: kommende fokus
i det fremadrettede
paedagogiske arbejde.

Anmeldt
tilsynsmgde

DTL giver sparring til
paedagogisk leder efter
tilsynsmgdet.

PL fplger efterfplgende
op, lokalt, pa personale
rep. og foraeldre rep. som
har veeret med til
tilsynsmgdet.

PL gennemgar
observationsrapporten til
det personale, som har
veeret en del af
observationen forud for
kommende
personalemgde.

DTL stgtter PLi at fa ITERS
og ECERS samlede an-
befalinger i overordnet
handleplan og sammen-
fattes med leereplanens
emner/temaer. Justeret
leereplan uploades pa
hjemmesiden.

I

Hver stue/afdeling
udarbejder en
realiseringsdialog, som
tager afsaet i handleplan/
tilsynsrapport.
Observationsrapporten er
datagrundlag for
realiseringsdialogen

udpeget af PL.

Deadline for udarbejdelse
af handleplan fgr
foraeldreradsmgde i feb.
2024.

Link til tilsynsrapporten pa
hjemmesiden er delt via
kommende dagsorden til
foreldreradsmgde.

Foraeldrerads

Bestyrelsesmgde

Pzed. leder og personale
rep. fremlaegger
handle/procesplan om de
indsatser, som afdelingen
vil arbejde med. Forzeldre
rep. fortaeller om
oplevelsen til tilsyns-
mgdet. Foraeldreradet
udarbejder notat til
hjemmesiden.

Bestyrelsen kigger
overordnet pa
dagtilbuddets tilsyn og
giver sparring pa tvaers af
foreeldrerad til, hvordan
de kan stptte afdelingen i
indsatserne.

Hver afdeling
fremlaegger til work-
shoppen feb. 2024 deres
ferste realiseringsdialog
og deres kommende
indsats.

Afdelingerne far
mulighed for at blive
inspireret af hinandens
kommende indsatser.
Faglig fyrtarne/ledelse
mgdes og fordeler
afdelingerne i Tilsyns-
teams, som mgdes
lokalt fremadrettet.

Personale fremlaegger
realiseringsdialog/
indsatser til
foraldremgdet april
2024 og skaber dialog i
foraeldregruppen ift.
hvad foraeldre kan
bidrage med til
indsatserne.

Lederteamet bliver
understgttet i at kunne lave
observationer i egen
afdeling. Denne data kan
anvendes Igbende i
evalueringsdialogerne.

Afdelinger vidensdeler
deres data, refleksion og
evaluering af en indsats til
workshoppen sep. 2024.

Workshop 2
Egne observation
Evaluering
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Hver afdeling arbejder

med at realisere egen
handleplan og omsatte
lzereplan i den
paedagogiske praksis via
realiserings/evaluerings-
dialoger. PL har ansvaret
for at observere og fgre
tilsyn af kvaliteten af det

lokale bgrnemiljg.
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Forar 2025: DTL deltager i
personalemgde, hvor
afdelingen evaluerer
indsatser og handleplan

Nyt tilsyn
efterar 2025
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