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Opsamling pa hidtidige tilsyn for:
Tranbjerg dagtilbud

Dagtilbud, efteraret 2022

Af loven fremgar det at kommunerne skal samle op pa hidtidige tilsyn i dagtilbud. Opsamlingen skal danne afsaet for politiske drgftelser
af kvaliteten pa dagtilbudsomradet.

| denne opsamling beskrives dagtilbuddets saerlige opmaerksomhedspunkter i det hidtidige tilsyn samt hvordan dagtilbuddet
fremadrettet vil arbejde med opmaerksomhedspunkterne i tilsynet frem mod det nye uvildige tilsyn.

Den skriftlige dokumentation skal offentligggres pa dagtilbuddets hjemmeside.



Afdelingens navn

Seerlig fokus i hidtidige tilsyn

Klatretreeet Tenna

Hoppeloppen Pernille

Solsikken Dorthe

Klatretreeet har veeret optaget af, at alle bgrn skal have lige deltagelsesmuligheder.

Der arbejdes med positionering og visuel stgtte i alle rutiner for at opna kvalitet i leeringsmiljgerne, hvor
alle barn har deltagelsesmuligheder.

De har arbejdet med samling — den voksnes positionering — mhp pd at alle bagrn har en tryg tilknytning
og far den guidning, de har brug for.

De voksne skal veere gode rollemodeller ift. det, de gnsker bgrnene skal gare.

De voksne skal veere deltagende, guidende og opmaerksomme pa at give meningsgivende anvisninger
til de bearn, der har brug for det. Der er fokus pa bagrneperspektivet.

Der arbejdes med visuelle stgttesystemer til de barn, der har brug for det.

Hoppeloppen har arbejdet med at fa en fast struktur og organisering for at skabe gode lzeringsmiljger
gennem hele dagen samt deltagelsesmuligheder for alle bgrn.

Den nye personalegruppe har skullet arbejde med at fa et feelles barnesyn, leeringsmiljg, positionering
og selvledelse for at skabe forudsigelighed for barnene. De har herigennem faet skabt en feelles retning
for personalet.

Der arbejdes med visuel stgtte for bgrn i udsatte positioner.

Der arbejdes endvidere med selvledelse — positionering — samt at hjeelpe hinanden med at positionere
sig for at skabe gode lzeringsmiljger. Der arbejdes med hvad det gar for bgrnene, nar de voksne erl/ikke
er nerveerende.

Solsikken har haft fokus pa overgange mellem hjem og institution — herunder hvordan de kan fa en god
overgang uden ungdige forstyrrelser. Der arbejdes med organisering i overgangene, sa personalet
bliver neerveerende.

Der arbejdes med positionering af de voksne, med seerligt fokus pa garderoben, sa det kan blive et godt
leeringsmiljg bade i garderoben i overgangen og pa legepladsen. Der anvendes visuel stgtte til barn i
udsatte positioner.

Personalet i vuggestuen har arbejdet med eftermiddagens laeringsmiljg, og hvordan de positionerer sig,
sa alle bgrn har et godt leeringsmiljg, bade dem, der skal spise, dem der skal tages op fra lur og
leeringsmiljget for de gvrige barn.



Smilehullet Lena

Eventyrskoven Carina

Dagplejen Mie

Barnesynfonien Annie

Smilehullet arbejder med de voksnes roller og placering ift. b@rnene. De har arbejdet med struktur og
organisering for at skabe kvalitet i de psedagogiske leeringsmiljger. De har arbejdet med neaerveer med
barnet i alle dagligdagens rutiner, overgange og aktiviteter. Seerligt under maltidet har de arbejdet med
neerveeret, og hvordan den voksnes placering skaber ro og neerveer.

Der arbejdes endvidere med overlevering mellem hjem og institution. De spgrger sig selv/foreeldrene:
Hvilke rammer og betingelser har jeg skabt for barnet, hvis barnet har haft en sveer dag/weekend
hjemme eller i institutionen? De har fokus pa barneperspektivet og barnesynet.

De voksne skal patage sig ansvaret for bgrnenes adfeerd.

Eventyrskoven har fokus p&, hvordan alle medarbejderes kompetencer kommer i spil. De har
seerligt fokus pa formiddagens aktiviteter, og at alle har deltagelsesmuligheder i aktiviteter og
bagrnefeellesskaber.

Der arbejdes med planleegning, struktur og organisering, s& de voksne og barnene er forberedte og har
overblik over formiddagen. Ligeledes med visuel statte for at skabe tydelighed for bade barn og
foreeldre.

De voksne arbejder med, hvordan de positionerer sig i strukturerede aktiviteter og under fri leg.

Dagplejen arbejder med det relationelle. Dagplejerne skal veere tilgeengelige og naerveerende ift.
bgrnene. De skal veere udviklingsstgttende og guidende ift. bgrnene. Der arbejdes med rammesaetning
af dagen, sa der er kvalitet i leeringsmiljgerne hele dagen. Der er fokus p4, at de voksne har fokus pa
bade de voksen- og bgrneinitierede aktiviteter i de psedagogiske laeringsmiljzer.

Legetgj, materialer og forventninger, der passer til bagrnenes udvikling og alder.
Foreeldresamarbejdet - information og mulighed for dialog. Mindset og bgrnesyn.
Opmaerksomhed pa sund kost.

Bagrnesymfonien har veeret optaget af neerveerende og deltagende voksne, der positionerer sig bevidst
og tiltraekker forskellige bgrn og barnegrupper. Dette mhp at skabe kvalitet i de psedagogiske
leeringsmiljger med afseet i et bgrneperspektiv og for at styrke bgrnefaellesskaberne.

Det giver bedre deltagelsesmuligheder og bedre guidning til bgrn i udsatte positioner.






Referat af refleksionens tematikker Folgende tematikker blev drgftet:

Under refleksionen er det tydeligt, at dagtilbuddet og afdelingerne arbejder med samme afsaet og i
samme retning med Steerkere leeringsfeellesskaber, data fra ITERS og ECERS samt inspiration fra
% NEST.

g

uors

Der arbejdes alle steder med naerveer, positionering, struktur, leeringsmiljger, bgrnesyn og
bgrneperspektiv.

Hele vejen rundt blev der talt om positioneringer. Det er blevet en del af hverdagssproget i hele
dagtilbuddet.

Det er vigtigt at italesaette, at struktur skal veere fleksibel, s& det tilpasses bgrneperspektivet.
Det er herunder relevant at tale om en god struktur som fundament — er en struktur der kan flytte sig
efter bgrnene.

Det neeste kunne veere at arbejde med, hvordan neerveersrummet ser ud for medarbejderne igennem
hele dagen.

Referat af beslutning Vores beslutning er:

Det giver kvalitetslgft at arbejde i dybden, og derfor giver det mening, at vi fastholder feelles fokus om
arbejdet med NEST i ar - eller leengere.

Det er godt at have en felles indsats, sa vi kan arbejde sammen og stgtte hinanden i lederteamet og
afdelingerne pa tveers.

Bes\‘-‘“{\e
“VI HOLDER FAST og arbejder i dybden” i Tranbjerg dagtilbud
Pa baggrund af vores beslutning er vores naeste skridt:

Se ovenstaende.



