
Arbejdet med læreplanen 
skærper fokus på både 
børnene og vores 
refleksion… 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

a 
a 
 

Hvad er du særligt optaget af 

som fagligt fyrtårn i Tranbjerg 

Dagtilbud? 

- Jeg er især optaget af, at vi  

får arbejdet vores realiserings- 

og evalueringsdialoger godt ind i 

hverdagen, sådan at det bliver 

naturligt og noget, vi bare gør. 

Lige nu praktiserer vi dialogerne 

på stuemøderne, hvor enten le-

der eller fagligt fyrtårn deltager, 

men målet er, at alle har dem 

som et naturligt redskab, de bare 

bruger. Jeg er derfor også opta-

get af, at alle medarbejdere kan 

gå ind i alle roller – så det at mo-

tivere og styrke, ift. til hvad rol-

lerne kræver, er helt centralt. Og 

endelig er mit ønske og håb, at 

alle får den her aha-oplevelse af, 

at det her virkelig virker. 

 

Hvordan ved du, at det virker? 

- Det kan jeg helt enkelt se. Og 

det virker ikke kun på de børn, vi 

tager op, det virker også på re-

sten af stuen. Det spreder sig 

som ringe i vandet, når vi sam-

men bliver opmærksomme på, 

hvordan vi skal ændre vores til-

gang til børnene. 

 

Hvordan understøttes rollen 

som fagligt fyrtårn i Tranbjerg 

Dagtilbud? 

- Der er dels dagtilbuddets tov-

holdermøder og workshops og 

dels forvaltningens SLF-lærings-

dage – og ikke mindst er der 

nemt tilgængeligt materiale og 

modeller, der gør det let at for-

midle indholdet videre og gøre 

det konkret og anvendeligt. 

 

Hvilken betydning har det for 

børnene i Tranbjerg Dagtilbud, 

at du er fagligt fyrtårn? 

a- Ved at vi praktiserer de her di-

aloger, bliver vi hele tiden mere 

bevidste om og klogere på vores 

egne handlinger og tilgang til 

børnene. Og den bevidsthed om 

os selv og vores tilgang er hele 

kernen i arbejdet med dialogerne 

– og det kommer alle børnene til 

gode. ■  

Christina er pædagog og fagligt  
fyrtårn i Tranbjerg Dagtilbud.  

Læs herunder, hvorfor Christina  
som fagligt fyrtårn sigter mod, at 
evaluerings- og realiseringsdialogerne 
bliver en naturlig del af hverdagen  
hos alle. 

Tranbjerg Dagtilbud – Sammen gør vi en forskel! 

 De faglige fyrtårne 

skal kunne kommunikere 

et indhold, være  

rollemodeller i den  

pædagogiske praksis, 

facilitere sparring og 

sætte processer i gang.  

 

 

 


