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Det uvildige tilsyns vurdering af kvaliteten af de paedagogiske laeringsmiljger

Vurderingen af kvaliteten i de psedagogiske laeringsmiljger er; juster praksis

Beskrivelse af vurderingen af kvaliteten under det uvildige tilsyn:

Det uvildige tilsyn baserer sig samlet set pa observationsdata, gvrige relevante data og de feelles refleksioner og
drgftelser der finder sted pa tilsynssamtalen. Pa baggrund heraf vurderes det, at Solsikken arbejder godt med at
skabe leringsmiljger, som fremmer bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse. Ledelse og
medarbejderrepraesentanter kan pa tilsynsmgdet redeggre og reflektere over, hvordan de arbejder med
leeringsmiljgerne. Der er nogle fokusomrader indenfor tilsynet, som afdelingen skal arbejde med at justere for at fa
alle hensigter omsat til handling i den paedagogiske praksis, hvorfor den samlede vurdering af tilsynet i Solsikken er
juster praksis.

Anbefalinger til tiltag:
For at understgtte alle bgrn under overgange i bgrnehaven er anbefalingen:

e Det anbefales at styrke den paedagogiske organisering i overgange og i garderoben, sa roller og positioner
bliver tydelige og understgtter ro, deltagelse og tryghed for alle bgrn. Herunder at der altid er en paedagog til
stede.

For at styrke kvaliteten i laeringsmiljget pa udedage anbefales:

e Detanbefales at arbejde med organisering af bgrn og medarbejdere pa udedage, sa medarbejderne er teettere
pa bgrnene. Herunder med en szrlig opmaerksomhed pa de yngste bgrns behov for overskuelige rammer,
mindre grupper og teet voksenstgtte. Som afdelingen selv har peget pa, kan det vaere en god ide at give nogle
af de mindste bgrn mere tid i det indendgrs laeringsmiljg.

| forhold til de fysiske laeringsmiljger er anbefalingen:

e at videreudvikle pa de fysiske leeringsmiljger gennem bevidst fordeling og rotation af materialer samt sikre
grovmotoriske muligheder pa begge stuer — bade inde og ude.

For at styrke den systematiske evalueringskultur er anbefalingen:

e Det anbefales at bygge videre pa det eksisterende arbejde med SMTTE-modeller, realiseringsdialoger og
tidligere observationsforlgb. En tydelig struktur for, hvordan data, observationer og realiseringsdialoger
anvendes — herunder fx baldagen —kan styrke sammenhangen mellem intentioner og praksis og sikre en mere
ensartet kvalitetsudvikling.

For at fortsaette det positive foreeldresamarbejde er anbefalingen:

e Det anbefales at videreudvikle det gode foraeldresamarbejde ved at arbejde mere systematisk med en seerlig
opmarksomhed pa de foreeldre der ikke selv ops@ger kontakten.
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Baggrund for kvalitetsvurdering og anbefalinger.

1. Hovedpointer fra observation

Pa baggrund af observationen i vuggestuen anbefales det at; Tage afsaet i de kodede fysiske laeringsmijger og her at
tilbyde bgrnene: Lidt flere finmotoriske materialer og gerne nogle sammensattelige materialer som f.eks. duplo.
Flere matematiske materialer, krea-materialer pa stuen og materialer der illustrerer mangfoldighed. Det kan vaere
dukker afspejlende endnu flere etniciteter, legemad fra flere kulturer, og bgger der temasaetter forskellighed i
familieformer, alder og funktionsniveau. Klodser og tilbehgr her til som f.eks. figurer, treeer mm., der kan udvide og
berige bgrnenes leg hermed.

Der ses mange positive interaktioner mellem medarbejderne og bgrnene, og medarbejdere er gode til at skabe en
afslappet og behagelig stemning. Medarbejderne sender generelt varme signaler til bgrnene og udviser glaede for
dem, de er forstaende, beroligende og stgttende overfor bgrn der har brug for det. Der ses ogsa kram og varm fysisk
kontakt med bgrnene.

Under observationen i bgrnehaven tilbringes det meste af formiddagen pa legepladsen hvor der er baldag. Hen over
formiddagen leger bgrnene egne lege og de paedagogiske medarbejdere i gang saetter falles aktiviteter for den store
gruppe, som Mester Fisk (en gemme-/fangeleg) og en aktivitet hvor bgrnene skal finde de ting, Hr Pind og Pedro har
gemt. De fleste b@rn er interesserede i disse aktiviteter men de mindste bgrn har lidt sveert ved at fglge med.

2. Hovedpointer fra dialogen pa tilsynsmgdet

Tilsynet viser, at afdelingen arbejder engageret og reflekteret med at skabe trygge og udviklende laeringsmiljger for
bgrnene. Medarbejderne beskriver en praksis, hvor der arbejdes bevidst med sma grupper, differentiering,
materialevalg og deltagelsesmuligheder, og hvor der er fokus pa at tilpasse aktiviteter og rammer til bgrnenes alder
og behov. Samtidig peger tilsynet pa en raeekke omrader, hvor en yderligere styrkelse af organisering og systematik
kan understgtte kvaliteten i hverdagen.

| forhold til overgange og garderobesituationer fremgar det, at medarbejderne allerede arbejder med forskellige
positioner og roller, men at der fortsat er behov for en tydeligere paedagogisk organisering. En mere konsekvent
struktur, hvor det altid er klart, hvem der har ansvaret, og hvor en padagog er til stede i garderoben, kan skabe

mere ro og tryghed og sikre, at alle bgrn far stgtte til at deltage i feellesskabet.

P3 udedage — herunder baldagen — oplever medarbejderne, at bgrnene profiterer af feellesskabet og de mange
roller, aktiviteterne giver mulighed for. Tilsynet peger dog p3, at kvaliteten kan styrkes ved at arbejde mere malrettet
med organiseringen, sa medarbejderne er teettere pa bgrnene, og sa de yngste far de rammer, de har brug for.
Afdelingen har selv peget p3, at nogle af de yngste bgrn med fordel kan have mere tid i det indendgrs laeringsmiljg,
hvilket vurderes som en relevant justering.

De fysiske leeringsmiljger er praeget af bevidste valg om materialer og indretning, herunder forskellighed mellem
stuerne og fokus pa grovmotorik. Tilsynet vurderer, at der er et godt fundament, men at der fortsat er potentiale for
at udvikle leeringsmiljgerne yderligere gennem systematisk rotation af materialer og ved at sikre grovmotoriske
muligheder pa begge stuer — bade inde og ude.

Foraldresamarbejdet beskrives som velfungerende, praeget af gensidig lydhgrhed, tydelig kommunikation og hgj
opbakning. Forzldrene oplever tryghed ved personalet, og der er en god dialog om bgrnenes trivsel og udvikling.
Tilsynet anbefaler, at afdelingen fortsaetter dette positive arbejde og samtidig har seerlig opmarksomhed pa de
foreeldre, der ikke selv opsgger kontakt, sa alle foraeldre oplever sig inddraget og informeret.
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