Anne Katrine saetter

som AMR spot pa,
hvordan huset
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Anne Katrine er paedagog
og arbejdsmiljgrepraesentant
i Tranbjerg Dagtilbud.

Laes herunder, hvad Anne

Katrine isaer er optaget af i sin rolle

som AMR-repraesentant.

Hvad er du optaget af som AMR-
reprasentant?

- Jeg er fgrst og fremmest
optaget af, at vi skaber et feelles-
skab, hvor vi spiller hinanden
staerke, og hvor vi tgr veere
modige i forhold til at stille os
frem med den viden og erfaring,
vi hver iseer har. Det gaelder bade
padagoger og medhjalpere,
men egentlig ogsa lederen, som
jeg synes er interessant at have
med i AMR-perspektivet.

Hvilken betydning har AMR-
arbejdet for bgrnene?

- Det betyder, at bgrnene mgdes
af glade voksne, som ser dem og
favner dem der, hvor de er. | det
hele taget bidrager faellesskabet
mellem os og vidensdelingen pa
tveers af dagtilbuddet til en
gleede og en fglelse af at hgre til,

Tranbjerg Dagtilbud — Sammen gor vi en forskel!

bade i det specifikke hus, man
arbejder i, og i hele dagtilbuddet.
Og den glaede vil automatisk
komme bgrnene i mgde.

Hvordan stgtter du den glaade
som AMR-repraesentant?

- Det gor jeg bl.a. ved., nar jeg er
inde og sige godmorgen og
farvel, at hgre, hvordan de
forskellige har det — for
eksempel hvis en har veeret syg.
Eller jeg hgrer, hvordan det gar
med en ny kollega — og om der
maske er behov for, at vi lige
saetter os ned og far en snak.

Hvad betyder det, at du udover
at vaere paedagog ogsa har fokus
pa dine kollegaer?

- Det g@r mig faktisk stolt. Jeg
synes, det er en fornem opgave,
og jeg er meget glad for at have
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den, men det kreever ogsa noget.
Det krzever, at jeg er udadvendt
og spgrgende, og at jeg har
fingeren pa pulsen og ser og
maerker, hvad der sker omkring
mig. Kun pa den made kan jeg
vide, hvordan vi egentlig har det
i huset — og tage vare pa det. m

AMR-arbejdet i Tranbjerg
Dagtilbud understgttes via:
1. Tovholdermgder mellem
AMR-repraesentanter pa
tveers af dagtilbuddet.

2. TRIO-mgder mellem
AMR, TR og pzed. leder to
gange arligt.

3. MED-mgder mellem flere
AMR-repraesentanter.

4. Forberedelsestid og teet
kontakt til paed. leder. m




