Det uforudsigelige, som vi ikke kan planleegge
Sygdom

Barnets fgrste og anden sygedag

“Bornenes
hverdag er bedst,
nar de faste voksne
ikke er ugens
gaest”

>Du er savnet
i dit fraveer”

Styrke og anerkende hinanden i at lykkes med en
god dag ved fraveer

Afdelingens bgrn - et faelles ansvar
Planlagt organisering af dagens indhold og roller
Omstillingsparathed for at kunne se mulighederne i

at fa planlagte indsatser til at lykkes trods fraveer

”>Fraveer er et
feelles ansvar”

Styrke den feelles arbejdsindsats, glaede og stolthed
ltalesaette fraveer og finde lgsninger pa fravaeret
Styrke det uformelle faellesskab og ejerskabsfalelsen

Anerkende og paskanne hinandens forskelligheder

Hjeelpe hinanden, ndr noget er sveert - vi skal aldrig veere alene

"Alle de
voksne kom
til samling -

undtagen Finn,
hans knae var
pakket ind”

"Det er ok, at det
bevler - sig til, hvad
jeg skal hjeelpe dig

med”

Hvad vi forpligter os pa:

- At bern har voksne taet pa sig, sa de modtager omsorg, leering,
stotte, gode oplevelser og gode deltagelsesmuligheder for at
mestre en god vuggestue/dagpleje/bornehave dag.

- At ledelsen har mulighed for at arbejde forebyggende og udvik-
lende i personaleteamet.

Disse indsatser kan blive udfordret, nar vi mangler kollegaer pga.

fravaer. Fravaer har konsekvenser for:

- Bornene: Manglende faste voksne skaber utryghed og
barnets trivsel udfordres.

- Kollegaer: Skal na de samme opgaver, men er fzerre til det.

- Ledelsen: Skal handtere fravaeret praktisk med vikar,
sygesamtaler, referater mm.

- Forzeldre: Samarbejdet pavirkes ved mangel pa faste voksne.

Vi har brug

for hinanden for

» Vi
der

at lykkes med
bernene”

“Samtale om
fraveer er omsorg
for dig og mig”

Vi mangler den kendte voksne i barn- og foraeldrekontakten
Vi mangler den faste kollega til at lafte opgaven
Vi lgber steerkere, hvilket kan medfare, at vi bliver syge

Fraveer har konsekvenser for vores arbejdsglaede og stolthed

”Dit neerveer
er guld veerd
og letter
vores fraveer”

Holde en god hygiejne pa stuen

Syge bgrn skal blive raske hjemme

Bidrage med en positiv indstilling til dagen
Bede om hjeelp hos kolleger ved behov

Tale om samarbejdet og forventninger til hinanden

lofter i flok,
er ingen der

giver op”

Vi

"Tilbyd dig
selv og veer klar
til at tage imod

hjeelp”

Veer syg, nar du er syg

Reflekter over eget fraveer

Bed om hjeelp hos TR/AMR/ledelsen

Pas godt pa dig selv ifht. smittekilder, sundhed/trivsel

Veer en del af dialogen om fraveer og lgsningerne,
hvad det kraever for at rumme fraveeret

@ONSKER | HOJERE GRAD AT

LYKKES MED:

Mere fremmgde

Hjeelpe os, der har forhgjet fraveer

Passe pa os, der er langtidsfriske

Lede kulturen, der kan tale om fraveer

Skabe refleksion hos den enkelte ifht. fraveer
Organisere os efter at kunne rumme fravaer

Styrke samarbejdet - arbejdsglaede/stolthed

Denne plakat er udarbejdet af AMR-repraesentanter og
godkendt af MED og ledelsen i Tranbjerg Dagtilbud.
Malet med plakaten er at give fravaer og konsekvenser
for fraveeret et sprog. Et sprog, der kan bidrage til at

styrke arbejdsmiljget, som bliver pavirket af det fra-
veer, der kan opsta. MED og ledelsen opfordrer til, at
der arbejdes med en kultur som indeholder dialog om-
kring fravaeret bade pa afdeling- og stueniveau.




