Vi lefter sammen og
gor brug af hinandens
kompetencer og
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TRANBJERG
Dagtilbud

styrker...

Morten er paedagog og fagligt
fyrtarn i Tranbjerg Dagtilbud.

Laes herunder, hvad der optager
Morten i hans rolle som fagligt fyrtarn.
Og hvorfor data er vigtigt i det

paedagogiske arbejde.

10000 goc

Hvad er du optaget af i din rolle
som fagligt fyrtarn i Tranbjerg
Dagtilbud?

- Jeg er optaget af at vaere Iyt-
tende og nysgerrig i forhold til de
ting, mine kollegaer arbejder
med i dagligdagen. Hvad er der
pa spil, og hvad er de optaget af
i deres praksis og i hverdagens
samvaer med bgrnene.

Opmaerksom lytten

og insisterende undren

- Og sa er jeg meget opmaerksom
pa at holde fast og veere insi-
sterende, hvis jeg fgler, at jeg
ikke far svar pa eller bliver
klogere pa det, jeg har spurgt til.
Det kan ogsa veere, at jeg skal
omformulere mit spgrgsmal i
forhold til at kunne hjalpe med,
at vi kommer hen ad den vej eller

sti, som de gerne vil, og som er
deres mal. Det er derfor helt
essentielt, at jeg lytter opmaerk-
somt og forstar, hvor de er, og
hvor de gerne vil hen, for at jeg
kan hjazlpe med, at de kan na
deres mal.

Hvad stgtter rollen som fagligt
fyrtarn i Tranbjerg Dagtilbud?

- Det gor bl.a. leereplansmateria-
let. Det stg@tter, at vi har et faelles
padagogisk grundlag og felles
paedagogiske mal. Jeg synes, det
er fedt, at vi gar i samme retning
og har de samme visioner for
bgrnene — ikke bare i det enkelte
hus, men i hele dagtilbuddet.
Det er ogsa en generel styrke i
forhold til at kunne hjeelpe
hinanden pa tveers af dagtilbud-
dets enkelte huse.

Tranbjerg Dagtilbud — Sammen gor vi en forskel!

At hjelpe ved at dele viden

- I den forbindelse er det ogsa
enormt vigtigt, at vi tgr ggre brug
af hinandens kompetencer. Og
forudsaetningen for, at det kan
lade sig gore, er, at vi i tillid tgr
stille os frem med den viden og
erfaring, vi hver isaer har. Og det
tor vi i Tranbjerg Dagtilbud

Data kaster nyt lys pa bade
bgrn og personale

- Arbejdet med lzereplanen har
ogsa sat fokus pa vigtigheden af
data i vores arbejde med bgrne-
nes trivsel og udvikling. Jo mere
data, vi alle bidrager med at ind-
samle, jo stgrre indblik far vii
bgrnene — og i os selv. Data ggr
det nemlig ogsa synligt, hvis vi
skal justere vores praksis — eller
helt eendre den. m



