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Tranbjerg, den 13. 10. 2022.

Kaere Bestyrelse i Tranbjerg Dagtilbud

Hermed dagsorden til vores kommende bestyrelsesmgde den 9. november 2022
kl. 17.00-20.00 i Hoppeloppen. Tovevaenget. 8310 Tranbjerg.

Jeg ser frem til at se jer til mgdet — afbud sendes venligst til min mail eller sms. Send
suppleant for jer ved afbud.

Dagsorden: Det som er markeret med rgdt, kraever en dialog i foreeldrerddene for bestyrelsesmgdet.

Kl. 17.00-17.30. Informationspunkt

Besparelser i Bgrn & Unge

Tager udgangspunkt i Spareforslag 2023 - pdf

Obs. Skeering i 8bningstider i daginstitutioner fra 52 timer til 51,5 time om
ugen.

En horing kunne vaere en form for bekymring for hvordan dette vil ramme
mindst muligt. G8 undersgogende til det med et m&l om at f§ det til at
ramme faerrest muligt i foraeldregruppen.

Bestyrelsen er ikke i tvivl om at dette vil ramme nogen, spargsmélet er
hvordan det kan ramme faerrest muligt.

Vi koordinerer noget ift. at f§ udarbejdet et horingssvar.

Dagplejen i Tranbjerg Dagtilbud deler peedagogisk leder med
Marslet/Solbjerg Dagtilbud.

Det g8r godt nu hvor det er sl§et sammen. Bredere faellesskab, faelles
foreeldremgder, mere sparring.

Social kapitalmaling er i gang. Resultat behandles fgrst i det nye ar i
foreeldrerdd og Bestyrelsen.

Vi f8r resultatet i december og denne praesenteres til marts. Hvis noget er
helt skeevt, bliver vi orienteret.

Nyt fra Rekrutteringsenheden

Tranbjerg Dagtilbud er b8de p§ Facebook og Instagram: Tranbjerg Dagtilbud

Ikke nok faolgere p& de sociale medier i forhold til hvor store vi er.
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Der bliver lavet en julekalender, hvor barnene kan folge

drillenissen i /Ellebeelle hver dag i december. Bgrnene kan se dette p§
foreeldrenes telefoner og derved f&r vi foreeldre til at folge Tranbjerg
Dagtilbud.

Bestyrelsen vil booste dette ved at poste at vi ser det her med vores bgrn og
dermed skabe stgrre eksponering.

Der kommer en Nisse i /Ellebaelle - paedagogerne kan m8ske snakke om
denne i institutionerne (kan han haenge visuelt i institutionerne)

Reepost guide: laves af Sarah fra Eventyrskoven, s§ alle i bestyrelsen kan
sende det til foraeldrerddet for at f§ dem til det.

e Forventet regnskab 2022

Overskuddet sidste 8r var s§ stort, fordi der var mange projekter der hang.
M8let er, at der ikke kommer et overskud p§ naeste budget &r.

e Leeringssamtale i dagtilbuddet

NEST - tilsyn p8 dagtilbuds praksis.

e Bilagsaftale — fast foreeldresamtaledag

Afdelingerne gnsker at lave en fast foraeldresamtaledag. F.eks. forste tirsdag
i mdr. ogs8 samtale alle samtalerne og saette vikar p8. Dette vil skabe mere
ro hos bgrnene fremfor at samtalerne ligger lgbende.

Det synes bestyrelsen er en god ide.

Kl. 17.30-18.00 Rundvisning af Hoppeloppen og hvordan Hoppeloppen er i
gang med arbejdet omkring NEST samt spisning/pause

Kl. 18.00-18.30 MED (Reprasentanter af medarbejdere i Tranbjerg
Dagtilbud) gnsker at foraeldre bliver informeret pa AULA
(billeder og beskrivelser) pa en mere ensrettet made fra
stuerne i den enkelte afdeling.

e Oplever foreeldre i Tranbjerg Dagtilbud, at der er forskel pa, hvad der bliver lagt
pa AULA pa de forskellige stuer i egen afdeling?

Enighed om at det ikke skal tage tid fra bgrnene
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Generelt virker det til at foraeldrer8dene er tilfredse eller har fundet
en lgsning der virker i den enkelte institution.

Behovet kan veere forskelligt fra vuggestue til barnehave da bornehavebgrn har en
stemme og vuggestuebgrnene ikke kan forteelle.

Vidensdeling er kun relevant for den aktuelle institution.

Hver institution (personale) kan tage en snak om hvad form&let er med at dele
billeder/tekst osv.

Eksempel p8 hvordan /Ellebeelle har lavet en struktur for vidensdeling:

Struktur pr. stue:
- Ugeplan (i morgen skal vi p§ tur til denne legeplads - fordi... s§dan og s8dan
- Ugentlig skriv
- 2 billeder om ugen (aktiviteten og ikke feellesbillede)

De forskellige indspark fra de respektive foraeldrerdd tages med tilbage til
ledergruppen.

Alle har haft mulighed for at drofte dette emne og det har givet mulighed for gode
snakke i de enkelte foreeldrerdd.

Det er lokalt at man finder en ramme - med et system s§ det hjaelper medarbejderne
med at fole sig tilstreekkelige. Rammerne kunne med fordel kommunikeres ud til
foraeldrene, s8 de har en forst8else for hvorfor der er eventuelle forandringer p
denne front.

Kl. 18.30-19.00 Tranbjerg Bgrnenes venner.

- Teenk ind hvordan vi kan bruge vores aktiviteter til at stgtte (f.eks. ifm.
Hjertelob)

- Der kan laves konto til dagtilbuddet specifik
- Tranbjerg ugen 24 - kan vi i dagtilbuddet vaere med? Hvordan?

o Hvordan og hvor meget vil blive droftet i ledelsen.

Kl. 19.00-19.30 Foraldresamarbejde

Folgende droftelser i foreeldrerdd og derefter bestyrelsen:
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- Hvordan kan foreeldre stille spgrgsmal til personalet og ledelsen som
understgtter de behov, information og svar som de har brug?

- Hvad skal afdelingen ggre for, at foraeldre far en stgrre forstaelse for,
hvordan vi arbejde med, at ggre bgrn til en del af det stgrre
bagrnefaellesskab.

Som et led i at styrke foraeldresamarbejdet og pad baggrund af
foreeldretilfredshedsundersggelsen, ligger det os pa sinde at g& pa opdagelse i,
hvordan foraeldresamarbejdet kan blive endnu bedre.

Ledelsen og personalet kan bgvle med at etablere det gode
foraeldresamarbejde, hvis ikke vi far afstemt, hvad vi kan forvente af hinanden i
samarbejdet:

Vi kan opleve:

- at der bliver sat et stort fokus pa, at barnets rutiner/regler i hjemmet
gnskes overfgrt til hverdagen i afdelingen.

- at foreeldres personlige behov i deres foreeldrerolle kan, pavirke
forseldresamarbejdet med personalet i sadan en grad, at det ikke gavner
barnet.

- at det kan vaere sveert for foreeldre, at fa gje pa, at det enkelte barn er en
del af et bgrnefzellesskab i hverdagen.

Som ledelse vil vi gerne skabe dialoger og fa mere viden om, hvordan vi i
stgrre grad kan lykkes med et foraeldresamarbejde, der har fokus pa vejledning
til forzeldre, men ogs§ pé’], hvordan vi kan arbejde for at afstemme vores
forventninger i samarbejdet, og vaere praecise omkring, hvad vi kan tilbyde som
institution.

Nogen ting kommer bedre ud til foreeldre hvis det kommer fra foreeldrerddet. Sa
méske kan foreeldrer8det gore mere i samarbejdet mellem foraeldre og paedagoger.
- Mentorordning i form af en fra foreeldrerddet der formidler til nye foraeldre
og kan hjeelpe / aflaste paedagoger
- Evt. specielt til dagpleje — barnehave
- Piece: vi er foreeldrer8det - vi kan det her - vi skal veere synlige i
foraeldrerddet.
- Styrke foraeldresamarbejdet - st8r staerkere sammen.

Se hinanden - se de andre foraeldre - vis bgrnene at det er fedt at vaere en del af
feellesskabet.

Inddrag foreeldre ved at skrive ud p§ aula : nu skal vi have foreeldremade den og den
dato - nogen der har noget der skal droftes.
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Velkomst skriv til b8de vuggestue og barnehave:
- Forventningsafstemning
- Hvad sker der hvornér

e FEks. 4 8rs samtale, sprogtest, fadselsdage, institutionens rammer,
foreeldrer§det.

Kl. 19.30-19.45 Foraldreforedrag
Sofie Munster
2/2 19-21 - i gymnastiksalen
Mere info kommer i januar
Ekstra punkt - godkendt af Bestyrelsen:
Dagtilbuddet vil gerne afholde personaledag i september
- Bestyrelsen siger GO!

- Betyder 3 fredage i september = 1 dag for hver institution (afdelingerne
som ikke er pa personaledag, hjaelper hinanden med at passe bgrnene som
har brug for pasning)

- Jannie skriver et skriv der beskriver hvorfor vi i bestyrelsen synes det er en
god ide.

e Hvornar er der ngdpasning og hvornar er det i det givne arrangement i
hver institution.

Kl. 19.45-20.00 Bestyrelsen og synlighed

Hvordan og med hvad vil bestyrelsen vaere mere synlig?
- Hvad vil det sige at veere i bestyrelsen?
- Hvad laver vi lige i bestyrelsen?

Facebook gruppe skal laves - Sara fra Regnbuen laver den.
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Punkt til en anden gang:

- vi kan lzere af Regnbuen - hvad er det der har styrket foraeldregruppen i en
sveer tid?

- Tag op hvor stor en styrke en staerk foreeldregruppe er — st§r sammen -
hvad har skabt dette - hvad kan vi overfgre og lere af?

Datoer for de naest kommende mgde:
9/3 - 23

/Ellebaelle

2/5-23

Eventyrskoven

19/9
Dagplejen

15/11
Regnbuen
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