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| Tranbjerg Dagtilbud er lzereplanen vores feelles fundament for det pesedagogiske
arbejde med barnene. Den er udviklet af personalet med input fra alle afdelinger og
bliver omsat til praksis for at vores faelles praksis lever op til Dagtilbudsloven. Laere-
planen ggr en forskel, nar den pavirker bgrnenes laeringsmilja, og derfor bruger vi
dialog- og evalueringsmaterialer, der hjeelper os med at omsaette den til handling.

Laereplanen beskriver vores overordnede bgrnesyn og de vigtigste aspekter af vores

paedagogik. Som foraeldre far du indsigt i, hvad vi laegger veegt pa i arbejdet med

barnene. For personalet fungerer den som en guide til god kvalitet i paedagogiske,
arbejde. En feelles lzereplan bliver udmegntet forskelligt i afdelingerne, da praksis altid

er malrette den bagrnegruppe den enkelte afdeling/team arbejder med.

Laereplanen er opdelt i to dele: 'Leereplan vol. 1’, som henvender sig bade til for-
eldre og personale, og 'Leereplan vol. 2’, er malrettet personalet og fokuserer pa

samarbejdet og kompetenceudvikling. Nar vi bruger begrebet 'team’, refererer det til
de medarbejdere, der arbejder sammen pa en stue, eller i dagplejen til dagplejere i

legestuegrupperne.

God lzeselyst

Pa dagtilbuddets vegne — Mette Ruggaard, DTL.

(red. sep. 2024)
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Understottelse, sa barnene oplever narvaerende relationer

Alle barn, der starter i Tranbjerg Dagtilbud, skal fale sig set, hgrt og madt af auten-
tiske og engagerede voksne, som de kan stole pa og have tillid til. Organisatorisk
arbejder vi med bgrnene i sma og store faellesskaber i Igbet af dagen. Det enkelte
barn kan dermed opna overblik over dagen og en omsorgsfuld voksenrelation.
Opdelingen understatter ligeledes barnenes kompetencer i at danne relationer og
indga i starre feellesskaber. Vi saetter rammer og sma mal for leeringsmiljger, hvor
der blandt bgrnene skabes en samhgrighedsfalelse, sé det enkelte barn oplever sig
som del af et feellesskab.

Hvordan understeotter vi, at alle bgrn oplever social samhgrighed?

Nar vi deler bgrnene op i grupper (legegrupper og aktivitetsgrupper), er det med
gje for, at barnene gver sig i at vaere en del af den lille gruppe mhp. at blive kom-
petent til at indga i den store gruppe. Fokus er, at alle bgrn skal opleve sig selv
som en del af feellesskabet, og at samhgrighedsfglelsen skal gro i bgrnene. Det
er vores ansvar som voksne at skabe miljger, hvor denne fglelse kan opsta. Det
betyder, at vi i hverdagsaktiviteter, f.eks. i samlinger, giver barnene mulighed for
at gve sig i at lytte, blive Iyttet til, forteelle, udvise og modtage omsorg og at stille
spgrgsmal.

* Vi tilpasser aktiviteterne og laeringsmilj@gerne efter barnenes behov.
* Vi fglger barnenes spor og har fokus pa at alle barn skal have lige betingelser.

* Vi sarger for en god modtagelse af nye barn.

* Vi er nysgerrige pa os selv og vores handlinger — hvor og hvordan vi skal stille os
bedst, for at ingdekomme bgrnenes behov for trivsel og udvikling.

Vi producerer og dokumenterer data, nér vi anvender observationer, SOS-modellen,
SMTTE, logbager, barnenes produktioner, barnecitater.

* Vi arbejder dataorienteret, nar vi har ba@rnenes ressourcer i fokus i vores padagogiske
droftelser.

Vi arbejder med vores paedagogiske tilgang til barnene ved f.eks. at veere undersogende
i forhold til bade vores egne og andres handlinger. | den forbindelse anvender vi f.eks.
refleksionssparring.

Vi arbejder malrettet med relationen til bade barnet og familien, hvor vi skaber en
tillidsfuld og aben relation.



Vores bgrnesyn er altid udgangspunkt for vores praksis

Nar vi arbejder med leeringsmiljger i Tranbjerg Dagtilbud, stiller vi os altid spargs-
malet: Hvordan gavner hverdagen og det enkelte tiltag bernene? Det at vaere barn
har veerdi i sig selv. Det betyder, at vi veerner om og bidrager til barns ret til at veere
barn, til at lege og til at blive livsduelige. Vi har saledes blik for, at vores aktiviteter
skaber et bgrneliv med plads, tid og ro til at vaere barn. Vi ser barnene som kompe-
tente og selvstaendige mennesker med ret til medbestemmelse.

Vi er nysgerrige pa barnenes tanker og oplevelse af deres hverdag.

Vi inddrager barnene i beslutninger og falger barnenes spor og initiativer.

Vi evaluerer og reflekterer over vores aktiviteter og laeringsmiljoer.

* Vi veerner om en neer og tillidsskabende relation til barnene.

* Vi har positive forventninger til, at barnene altid gor deres bedste.

* Vi tilpasser udfordringerne alt efter barnenes kompetencer, da det skaber fundamentet

for barnenes mulighed for at leere og udvikle sig.
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| Tranbjerg Dagtilbud arbejder vi for, at b@rnene oplever og erfarer deres demokra-
tiske stemme. Bgrnene er aktive medskabere af deres laering og udvikling inden for
de rammer, vi som voksne har ansvaret for at skabe. Bgrnenes oplevelse af indfly-
delse og af at blive taget alvorligt er en del af den tidlige dannelsesproces, ligesom
oplevelsen af medbestemmelse og at blive lyttet til ogsa medvirker til at laegge
grunden til forstaelsen af demokrati.

Bornenes eget perspektiv og ret til medbestemmelse

Alle bgrn skal have medbestemmelse i og indflydelse pa hverdagen. Bgrns medbe-
stemmelse og perspektiver er en vigtig forudsaetning for bgrns leering. Det gaelder
dels i forhold til deres omverden, dels i forhold til at vide og erfare, hvem de er i ver-
den. Det er de voksne i barnenes liv, der har ansvaret for at skabe forudsaetningerne
for b@rnenes socialisering ind i verden.

* Vi har blik for alder, udvikling, individuelle behov og anerkender barnets fglelser,
samtidig med at vi fastholder krav til barnet.

Vi ser barnets hensigt og griber sa vidt muligt barnets ideer.

* Vi voksne er gode rollemodeller, der stgtter barnet i at leere de sociale spilleregler
og at indga i forskellige feellesskaber.

Hvordan arbejder vi med at fremme bgrnenes egen stemme?

* Vi lytter og er nysgerrige pé bgrns forslag og ideer.

* Vi falger barnenes spor og afleeser barnenes intentioner.

Vi imiterer og benaevner de sma barns initiativer og handlinger.

* Vi taler med barnene om, hvordan de er sammen.

* | samveeret med barnene stotter vi deres udvikling ved henholdsvis at ga foran,
bagved eller ved siden af b@rnene.

* Nar vi observerer bgrnenes lege og samveer, er vi dels optaget af, hvad de siger,
dels hvad deres kropssprog viser.

* Vi sammenseetter legegrupper, bordplaner m.v., sa barnene oplever feellesskaber,
hvor de er trygge i at veere sig selv, og hvor de har mod til at sige deres mening.
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| Tranbjerg Dagtilbud har barnefeellesskabet stor betydning, da det er i relationer til
andre, at folelsen af at hgre til opstar. | bernefaellesskabet er det muligt for barnet at
fole sig trygt. Vi vaegter plads til barnets gapamod med respekt for sig selv og andre.
Vi veegter bernenes leg, hvor de i deres selvinitierede lege afprever og handterer
forskellige roller og positioner. Vi arbejder rammesaettende, hvor vi sammenseetter
grupper af bgrn med henblik pa at etablere relationer mellem bgrnene. Vi har her
gje for bernenes naermeste udviklingszone (NUZO).

Alle born skal have mulighed for at vaere en del af et bernefaellesskab

Vi er derfor opmaerksomme pa bernenes indbyrdes relationer og de rammer og
muligheder, vi som voksne tager ansvar for at give bgrnene:

* Vi er fleksible i vores organisatoriske planlaegning i forhold til barnenes legerelationer
og forslag til leg.

* Vi saetter rammer med gje for nye legerelationer barnene imellem.

* Vitager ansvar for, at bgrnene er i trygge og ligeveerdige legerelationer, hvor de har
mod pa og mulighed for at afprave nye roller.

Vi deltager og guider barnene i legen. Hvis legen er udfordret, griber vi ikke for hurtigt
ind. Vi observerer legen og ser, hvad der sker. Vi statter og traekker os, nar legen er
genetableret.

* Vi har gje for barnenes alder og udvikling, nar vi guider bagrnene i legen.

» Vi drager omsorg for, at barnene gver sig i de forskellige roller og positioner og kan
héndtere falelsen, nar barnet ma vente pa tur, folge et andet barns intention eller veere
vedholdende for at veere med i legen.

Muligheder for mangfoldigt faellesskab og medbestemmelse

* Vi etablerer laeringsmiljger pa tveers af alder, kan og kultur, hvor barnene har mulighed
for at lege selvsteendigt og har medbestemmelse.

* Vi skaber gode betingelser for faellesskab og medbestemmelse, og at barnene oplever
sig som vigtige aktarer i vores feelles hverdag.

° Hvert barn har et tilhgrsforhold til sin stue eller sin gruppe, hvor barnet har sit eget rum
0g spiseplads.






DET PADAGOGISKE
LARINGSMIJ® HELE DAGEN

| Tranbjerg Dagtilbud arbejder vi malrettet med det psedagogiske lzeringsmiljg
og de paedagogiske indsatser. Vores paedagogiske faglighed kommer til udtryk i
vores rutiner, vokseninitierede aktiviteter, at falge barnenes sporg og i bgrnenes
spontane leg.

\
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Laeringsmilje, der igennem hele dagen styrker bernenes kompetencer
Vi folger barnenes spor ift. at tilpasse udfordringer i leeringsmiljgerne.

» Vi gér forrest, ved siden af eller bagved, alt efter hvad bgrnene viser os, de har brug
for i deres udvikling og trivsel.

* Vi er naervaerende og i gjenhgjde i relation med barnene.

* Vi er opmeerksomme pé alle de sma stunder i Iobet af hele dagen, der giver mulighed
for dialog, opmaerksomhed og udvikling hos bgrnene.

Laeringsmiljoer i hverdagsrutinerne

| de daglige rutiner anvender vi sproget og dialogen i samvaer med barnet. Vi statter
bgrnene verbalt i deres selvhjulpenhed, f.eks. i garderobe- og puslesituationer, men
stimulerer ogsa barnets fglelsesmaessige tilknytning og sproglige udvikling. Vi evalu-
erer og reflekterer jeevnligt over de daglige rutiner for at skabe sa gode laeringsmiljg-
er for barnene som muligt. Vi sparger for eksempel:

* Hvordan er vi fleksible i vores arbejdsgange for at imgdekomme leering og trivsel hos
barnene i afdelingens struktur, f.eks. ift. mgdetider?

* Hvor ofte forstyrre vi b@rnenes leg i vores rutine?

* Hvordan kan vi veere naervaerende og til stede for bgrnene i en travl hverdag?
° Hvordan starter og slutter vi dagen, sé barnene foler sig trygge?

* Hvordan ser de fysiske rammer ud?

* Hvordan handterer vi overgange?

Fra mal til udmentning i praksis

Malet er, at b@grnene far en oplevelse af at veere betydningsfulde og har en vigtig
funktion i feellesskabet omkring de feelles rutiner. Vi er optaget af, hvordan barn far
gje pa hinandens kompetencer ved faelles opgaver og dermed lysten til at lykkes
sammen. | samvaeret med barnene omkring udferelse af rutinerne far vi ligeledes en
indsigt i barnenes oplevelse af hverdagen hos os.



Vi veegter, at bgrnene skal vaere en aktiv del af hverdagen. De har alle en vigtig rolle
i at fa dagligdagens rutiner til at fungere. Bgrnene har opgaver, som understgtter
stuens hverdag og aktiviteter:

» Selvhjulpenhed i hverdagen (barnets oplevelse af mestring)

° Borddeekningsrutiner (samarbejde om vores maltider)

» Sangkuffert (selvforstaelse og kognitiv laering)

* Temauger (fordybelse, forstaelse af ord, begreber, emner)

* Rollelege (saetter rammen for legen, med og uden guidning)

* Pé tur (9 samlet, trafik, frihed under ansvar, f.eks. ved at lgbe til lygtepzele)
° Konstruktionslege (klodser, Lego, deemninger pé legeplads m.v.)

* Bagrnefaellesskaber (modtagelse af nye barn, veere en god ven)
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Bern kan befinde sig i en udsat situation af mange forskellige grunde og i kortere
eller lzengere perioder. Det er helt naturligt, at et barn i en periode kan gennemga en
sveer tid i sin udvikling; dette ngdvendigger dog ikke, at barnet forbliver i en udsat
position. Det er vigtigt, at bade foraeldre og personalet stgtter barnet gennem disse
udfordrende perioder.

For at give barn de bedste forudsaetninger arbejder vi med principper fra NEST
som metode. NEST star for "Nurturing Early Skills Together” og er en paedagogisk
tilgang, der fokuserer pa at skabe inkluderende laeringsmiljger. NEST fungerer bade
som en forebyggende indsats for periodevis udsatte barn og som en statte for de
barn, der i laengere tid kan have brug for ekstra opmaerksomhed i forhold til deres
trivsel og udvikling.

NEST-metoden i vores hverdagspraksis

NEST-metoden er en paedagogisk tilgang, der skaber inkluderende lzeringsmiljger
for alle barn. | vores afdelinger arbejder vi med NEST for at sikre, at bade barn med
og uden szerlige behov udvikler sig sammen. Metoden fokuserer pa differentieret
deltagelsesmuligheder, visuelle redskaber og struktur, sa alle bgrn far mulighed for
at trives og udvikle sig ud fra deres individuelle forudsaetninger.

Visuelle stotter i hverdagsrutiner

NEST skaber visuelle statter, der hjeelper barnene i deres daglige rutiner. For eksem-
pel i samling, hvor bgrnene visuelt kan se, hvad dagen skal indeholde. Deres navne
eller billeder bruges til at guide dem i forhold til, hvilken gruppe de skal veere i. Denne
visuelle stgtte gar det lettere for barnene at forsta og navigere i dagens aktiviteter,
hvilket fremmer deres selvstaendighed og trivsel.

Bornesyn i NEST

NEST bygger pa et barnesyn, der anerkender, at bgrn ger, hvad de kan, og at det
er de professionelle, der ma tilpasse deres metoder og tilgang. Barn er mere ens
end forskellige, og derfor er det vigtigt, at de, nar det er muligt, lzerer og udvikler sig
sammen. De professionelle bliver aldrig feerdige med at gve sig, hvilket understatter
en kontinuerlig udvikling af bade paedagogisk praksis og bgrns leering.
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Kvaliteten i interaktionen understotter trivsel og udvikling

Der er tillidsveekkende, tydeligt og fagligt dygtigt personale i afdelingerne,
som ser mulighederne og er fleksible i deres paedagogiske tilgang.

Den voksne har ansvaret for at magde barn respektfuldt og selvreflekteret.
Det betyder at mgde alle barn positivt med omsorg, rummelighed, en
tydelig forventning og at stille passende krav pa barnenes preemisser.

Vi organiserer vores hverdag ud fra hvad barnene kalder pa og har brug for.

Vi guider medhjaelpere og nyt personale, sé& de har den nagdvendige forstaelse
og viden om, hvad det enkelte barn har brug for ift. at blive imgdekommet.

Vi italeseetter nye metoder, er nysgerrige, ift. hvilke indsatser der kan justeres.

Vi tager imod sparring fra kollegaer og samarbejdspartnere, sa vi kan udvikle
os i rollen sammen med barnet, sa kvaliteten i vores arbejde giver barnet de
bedste forudsaetninger for trivsel og udvikling i et inkluderende feellesskab.

Vi arbejder Iebende pa vores fysiske leeringsmiljger og rutiner, sa de i storre
grad understgtter barnemiljgets behov.

Vi drafter lsbende barnenes trivsel og udvikling med foreeldrene og samarbejder
med dem om at udarbejde feelles indsatser. Malet er at sikre, at barnet far den

bedste understgttelse bade hjemme og hos os.
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| forbindelse med farskolearbejdet udger laereplanen fundamentet for det paedago-
giske leeringsmiljg. Hver afdeling har sin egen lokale struktur for fgrskolearbejdet og
indgar derudover i et samarbejde pa tveers af afdelingerne.

Vi arbejder med bgrnenes sociale relationer, f.eks. i forbindelse med Fri for Mob-
beri, som handler om at vaere en god ven, at kunne lytte til andre og udvise empati.
Vi stgtter feellesskabsfalelsen, nar barnene hjeelper hinanden og klarer tingene sam-
men og i kraft af hinanden. Vi gver turtagning ved samling eller i legen. Vi udfordre
barnene i at vaere modige; at turde raekke handen op og forteelle. Vi stimulerer bar-
nenes nysgerrighed pa andres forteellinger. Vi arbejder med, at bgrnene skal kunne
modtage og handle pa kollektive beskeder.

Vi arbejder med bgrnenes personlige udvikling og kendskab til sig selv: Hvem er
jeg, hvor bor jeg, og hvem er med i min familie. Hvad er jeg god til, hvornar siger jeg
pyt, og hvad gver jeg mig pa. Vi arbejder med bgrnenes modenhed, hvor vi styrker
nysgerrigheden til at mgde nyt. Endvidere arbejder vi med selvhjulpenhed, herunder
at pakke turtaske, ga pa toilettet og terre sig selv. Vi statter barnenes udvikling af
selvstaendighed, samtidig med at barnene skal kunne fglge de voksnes anvisninger.

Vi arbejder med bgrnenes kommunikation og sprog, hvor vi bl.a. anvender
READ. Forskning viser, at nar voksne dagligt laeser for barnene og taler med dem
om det leeste, fremmer det barnenes sprog og laeseudvikling.

Vi arbejder med bgrnenes viden om natur, udeliv og science, hvor vi f.eks.
arbejder med trafiksikkerhed, nar vi cykler pa tur. Hvert ford&r mgdes kommende sko-
lebarn ved Tranbjerg S@ og Naturcenteret. Formalet er, at bgrnene far kendskab til
og oplevelser med deres kommende skolekammerater igennem aktiviteter i naturen.

Vi arbejder med bgrnenes krop, sanser og bevagelser, f.eks. hvor vi mades
med begrnene pa tveers af afdelingerne til en lille fodboldturnering, hvor vi som regel
kan observere, at flere bgrn kan genkende hinanden.

Vi arbejder med bgrnenes kultur, astetik og feellesskab, f.eks. nar bgrnene ma-
ler deres eget portraet, laver teater, besgger kunstmuseum, lzere om mangfoldighed,
og hvad feellesskaber med andre bgrn indebaerer.



| Tranbjerg har vi et taet og forpligtende samarbejde mellem skole og dagtil-
bud. Et udvalg bestaende af ledelse fra skole og dagtilbud planleegger flere paeda-
gogiske tiltag pa tveers af dagtilbud og skole, f.eks. besggsdag pa skolen for kom-
mende skolebgrn.

| oktober/november afholder vi foraeldresamtaler, som tager udgangspunkt i
samspil i hjerne og hjerte (laes nedenfor). Til samtalen taler vi om, hvad der gar godt,
og hvad det enkelte barn skal have stgtte til i forhold til skolestart. Dagtilbuddet har
derfor en forventning om, at foreeldre er deltagende i indsatserne, sa alle barn far de
bedste betingelser for en god skolestart.

Forberedelse til skole — for barn med szerlige behov

Efter afholdelse af foraeldresamtaler informerer barnehaven skolen om det enkelte
barn. PPR (Paedagogisk Psykologisk Radgivning) inddrages i radgivningen om det
rette skoletilbud til barnet. Skolelederen traeffer den endelige afggrelse om kommen-
de skoletilbud. Som et forberedende tiltag involverer afdelingen skolen Igbende. |
juni mgdes dagtilbud, skole, PPR og foraeldre om overlevering af de bgrn, der har
seerlige behov.

Beskrivelse af dialogmaterialet: Samspil i hjerne og hjerte
FORMAL - At fremme bgrns sociale og falelsesmaessige udvikling gennem et
kommunikationsredskab, der involverer foreeldre, peedagoger og laerere.

MAL — Atindsamle data om bgrns trivsel for at forsta deres styrker og udfordringer.
At styrke samarbejdet mellem hjem og institution gennem meningsfulde foreeldre-
samtaler.

METODE - Observation: Peedagoger observerer bgrns adfeerd for at indsamle
relevante data.

SAMTALER - Data bruges i foreeldresamtaler til at diskutere barnets udvikling.

FORZALDREINVOLVERING - Viopfordrer foreeldre til at deltage aktivt i sam-
talerne for at statte deres barns trivsel og leering.

EVALUERING - Effekten af redskabet vil Isbende blive vurderet for at sikre
positiv indflydelse pa bgrns udvikling.
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Vi har fokus pa bgrnenes oplevelse af de fysiske rum og stiller dem spargsmal her-
om. Vi arbejder med at skabe rum, som appellerer til bgrns nysgerrighed og lyst til
at udforske deres omverden ude som inde. Det kan vaere bade fysiske rum, aktivi-
tetsrum i Igbet af dagen samt planlagte tiltag og bgrneinddragelse. Vi arbejder med
bade barne- og vokseninitierede lege, hvor der er plads til fordybelse, leg og fysisk
aktivitet.

Vores fysiske rammer understotter bornenes muligheder for lzering
Vi skaber leeringsmiljoer, hvor:

* Fysisk motorisk leg og kreativitet kan udfoldes.
* Funktion i forhold til indretning er tydelig og understatter barnenes leg og uavikling.
» Det aestetiske er indbydende for sanserne.

* Der er dbne dare og mulighed for at lege pa tvaers, hvilket medfarer samhgrigheds-
folelse.

* Det psykisk barnemiljg styrkes ved, at vi besgger hinanden i huset, sa vuggestuebarn
kommer i barnehaven og omvendt.

* Mangfoldighed skaber rummelighed blandt barn og voksne.

* Bagrnene bliver madt som en vigtig del af feellesskabet.

Regler skal ikke satte begransninger for bernenes leeringsmiljoer
Malet er at skabe et barnemiljg og en kultur, som tager udgangspunkt i og til-
godeser bgrnenes behov og veekker deres interesse for leering. Vi skal derfor
veere opmeerksomme pa, at de regler, som vores kultur og organisering inde-
holder, ikke begraenser de gode laeringsmiljger for bgrnene. Laeringsmiljget
kan ubevidst veere forbundet med regler, der ikke tilgodeser barnenes behov.

Som fagprofessionelle skal vi derfor reflektere over bade vores kultur og organi-
sering og sikre, at begge dele er baseret pa en professionel tilgang. Ubevidst kan
regler, som f.eks. hvordan bgrnene skal sidde, nar de spiser, komme fra en privat
erfaring eller praeference. Vi skal altid veere nysgerrige pa bade egne og andres
tilgange og opmeerksomme pa, at vores mal altid er at vaere professionelle og
tilgodese bgrnenes behov.
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Det peedagogiske leeringsmiljg skal tage udgangspunkt i Barne- og Socialministeri-
ets paedagogiske mal, hvor hvert lzereplanstema beskriver sammenhaengen mellem
leeringsmiljget og barns leering.

| Tranbjerg Dagtilbud skal alle bgrn have mulighed for at udforske deres omverden.
Barn er forskellige og leerer pa forskellige mader, og vi stiller dem passende ud-
fordringer. Udfordringer, som vaekker deres nysgerrighed pa verden, far dem til at
stille undrende spergsmal og giver dem mulighed for at eksperimentere. Barnenes
erfaringer skaber grundlag for deres videre laering, derfor er det vigtigt, at bern har
mulighed for at ggre sig erfaringer, og at disse understattes. For at skabe gode lze-
ringsrum skal bgrnene motiveres og stimuleres, da det har betydning for, at de kan
tilegne sig viden og udvikle deres kompetencer. Bgrn har brug for voksne, der seet-
ter rammer, guider og har mal for barnenes udvikling og trivsel. Vi er opmaerksomme
pa i den store gruppe af bgrn at tage udgangspunkt i det enkelte barns behov for
leering.

Organisering, der fremmer en sammenhang med laereplanstemaerne
Laering foregar som en naturlig del af hverdagen og med udgangspunkt i de seks
leereplanstemaer. Vi arbejder ligeledes med fordybelsesperioder, hvor vi gar i dyb-
den i leeringsmiljgerne baseret pa bgrnenes spor. Nye tiltag bliver afpravet, hvilket
skaber ny leering bade hos barn og voksne. Disse tiltag bliver en del af vores kom-
mende laeringsmiljger for barnene.

De seks lereplanstemaer

1. Alsidig personlig udvikling 4. Social udvikling

2. Kommunikation og sprog 5. Krop, sanser og bevagelse
3. Natur, udeliv og science 6. Kultur, aestetik og faellesskab

Vi arbejder med de 12 peedagogiske mal pa afdelingsniveau, nar vi seetter fokus pa
et tema og evaluerer, om vores indsats og dermed leeringsmiljger lever op til de 12
mal. Vores indsats og evaluering vil vaere baseret pa de 12 paedagogiske mal og
indikatorer, som kan leeses pa folgende sider. De 12 paedagogiske mal kommer fra
dagtilbudsloven, og eksemplerne er udarbejdet af Aarhus Kommunes Barn og Unge.
De citeres pa side 15,16 og 17.
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Kommunikation og sprog

MAL - Det paedagogiske lzerings-
miljg skal understatte, at alle bagrn
udvikler sprog, der bidrager til, at
barnene kan forsta sig selv, hinan-
den og deres omverden.

MAL - Det paedagogiske leerings-
miljg skal understgtte, at alle bgrn
opnar erfaringer med at kommunike-
re og sprogliggere tanker, behov og
ideer, som bgrnene kan anvende i
sociale feellesskaber.

MAL - Det paedagogiske leerings-
miljg skal understgtte, at alle bgrn
udforsker og eksperimenterer med
mange forskellige mader at bruge
kroppen pa.

MAL - Det paedagogiske leerings-
miljg skal understatte, at alle bgrn
oplever krops- og bevaegelsesgleede
bade i ro og i aktivitet, sa bgrnene
bliver fortrolige med deres krop,
herunder kropslige fornemmelser,
kroppens funktioner, sanser og for-
skellige former for bevaegelse.

Indikatorer

Eksempel — Personalet benytter et
nuanceret sprog for at specificere
helt preecist, hvad de taler om. Spro-
get er passende og samtidig udfor-
drende i forhold til bgrnenes alder og
feerdigheder.

Eksempel — Personalet navngiver
mange forskellige genstande og
handlinger.

Eksempel — Opfordrer bgrnene til at
forteelle om oplevelser, de har haft.

Indikatorer

Eksempel — Personalet etablerer
et miljg/aktiviteter, der stimulerer
sanseapparatet.

Eksempel — Arrangerer lege, hvor
der indgar labyrintsans-, fglesans-
og muskel- og ledsans-stimuli.

Eksempel — Arrangerer gynge-,
cykle-, hoppe- og tumlelege.

Eksempel — Arrangerer stille
sanseaktiviteter med kroppen i ro
(fx mindfulness).

Eksempel — Personalet navngiver
forskellige genstande og handlinger.



MAL - Det paedagogiske leerings-
miljg skal understatte, at alle bagrn
trives og indgar i sociale feellesska-
ber, og at alle bgrn udvikler empati
og relationer.

MAL - Det paedagogiske leerings-
miljg skal understotte feellesskaber,
hvor forskellighed ses som en res-
source, og som bidrager til demokra-
tisk dannelse.

Natur, udeliv og science

MAL - Det paedagogiske lzerings-
miljg skal understatte, at alle barn
far konkrete erfaringer med naturen,
som udvikler deres nysgerrighed og
lyst til at udforske naturen, som giver
barnene mulighed for at opleve men-
neskets forbundethed med naturen,
0g som giver bgrnene en begynden-
de forstaelse for betydningen af en
baeredygtig udvikling.

MAL - Det paedagogiske lzerings-
miljg skal understatte, at alle barn
aktivt observerer og undersgger
naturfazanomener i deres omverden,
sa barnene far erfaringer med at
genkende og udtrykke sig om arsag,
virkning og sammenhaenge, her-
under en begyndende matematisk
opmaerksomhed.

Indikatorer

Eksempel — Personalet involverer
aktivt barnene i at lgse deres konflik-
ter og problemer.

Eksempel — Hjzelper bgrnene med
at saette ord pa problemer og finde
gode lgsninger.

Eksempel — Roser bgrn, som hjeel-
per andre bgrn, eller samarbejder
om fx at bygge et tarn.

Eksempel — Legetgj som bgrnene
kan relatere til, herunder fx et bredt
udvalg af madvarer.

Indikatorer

Eksempel — Personalet tilbyder
leeringsmiljger og materialer, der
muligger erfaringer og eksperimenter
med naturens kredslgb og med at
genbruge, genanvende og reducere
forbrug.

Eksempel — Sorterer affald, tager pa
genbrugsstation, laver forsag med
nedbrydelighed og har kompost.

Eksempel — Konstruerer skulptu-
rer, insekthoteller og fuglekasser af
natur- og genbrugsmaterialer.

Eksempel: Synligger vand- og
elmalere, sa bgrnene kan fglge
forbrug, og inddrag dem i, hvad
besparelser skal fare til.



Kultur, aestetik
og faellesskab

MAL — Det paedagogiske leeringsmilja
skal understgtte, at alle bgrn indgar i lige-
veerdige og forskellige former for feelles-
skaber, hvor de oplever egne og andres
kulturelle baggrunde, normer, traditioner
og veerdier.

MAL - Det psedagogiske leeringsmilja
skal understotte, at alle bgrn far mange
forskellige kulturelle oplevelser, bade
som tilskuere og aktive deltagere, som
stimulerer bgrnenes engagement, fantasi,
kreativitet og nysgerrighed, og at bagrnene
far erfaringer med at anvende forskellige
materialer, redskaber og medier.

Alsidig personlig
udvikling

MAL - Det paedagogiske lzeringsmiljg
skal understette, at alle bgrn udfolder,
udforsker og erfarer sig selv og hinan-
den pa bade kendte og nye mader og
far tillid til egne potentialer. Dette skal
ske pa tveers af blandt andet alder,
kan, social og kulturel baggrund.

MAL - Det paedagogiske lzeringsmiljg
skal understgtte samspil og tilknytning
mellem bgrn og det pesedagogiske
personale og bgrn imellem. Det skal
veere praeget af omsorg, tryghed og
nysgerrighed, sa alle barn udvikler
engagement, livsduelighed, gapamod
og kompetencer til deltagelse i feelles-
skaber. Dette gaelder ogsa i situationer,
der kreever fordybelse, vedholdenhed
og prioritering.

Indikatorer

Eksempel — Personalet tager afsaet i
den mangfoldighed og diversitet, der
er i barnegruppen, og bruger dette
sSOm en ressource.

Eksempel — At synge sange pa mere
end et sprog, spille musik fra forskel-
lige kulturer, benytte tegnsprog for
nogle ord.

Eksempel — Lave teaterforestillinger
med bgrnene om forskellige kulturer.

Eksempel — Kreative tegne- eller ma-
leprogrammer pa en tablet, eller delta-
gelse i danse- eller motionsvideoer.

Indikatorer

Eksempel — Handterer konfliktlas-
ningsproblemer pa en rolig og rele-
vant made samt lytte, indtil barnet er
faerdig med at tale.

Eksempel — Personalet kommunike-
rer med hinanden, for at sikre at der
ikke er dele af stuen, som ingen har
overblik over, ogsa nar de arbejder
med det enkelte barn eller en lille

gruppe.

Eksempel — Opdager under en
rundkreds, hvornar bagrn har behov
for fysisk aktivitet og handler pa
dette.

Eksempel — Bgrnene leerer at spise
selv, tage flyverdragt pa, vaske haen-
der efter toiletbesgg.
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Udviklingen sker i samarbejdet

Vores mal er at skabe muligheder for, at foraeldre i Tranbjerg Dagtilbud kan tage et
medansvar i det samskabende foreeldresamarbejde og opleve at blive vejledt i deres
foreeldrerolle. Vi er opmeerksom pa vilkarene for det samskabende foraeldresamar-
bejdet, hvilke forudsaetninger vi kan give forzeldre, for at de kan deltage i samarbej-
det. Ligeledes hvilke kommunikationsredskaber vi som personale kan anvende for
at fremme samarbejdet og undga misforstaelser. Vi har kigget pa vilkarsrum, kom-
munikationsformer og adfeerd, samt hvilke tilgange det kreever af os at lykkes med
foraeldresamarbejdet.

Vores mal er at foraldre oplever felgende:
* Tilbydes en synlig og tilgeengelig viden om, hvilke forventninger den enkelte afdeling
har til foreeldresamarbejdet.

* Inviteres til at vaere medskabende i den feelles opgave.

* Bidrager til det feelles arbejdsfaellesskab og tage et medansvar for, at faellesskab og
laeringsmiljo far gode veekstbetingelser i den enkelte afdeling.

Vores foraldrevejledning har fokus pa:
* At vi deler generel viden om bgrns udvikling.

* At vi stiller spargsmal til foreeldre, som giver anledning til refleksion over egen rolle
som foraeldre.

* At vi sparger ind til forseldres viden om deres barn for at opné viden, der kan anvendes
i den paedagogiske indsats.

Vi stotter det samskabende foraeldresamarbejde og foraldrevejleder-
rollen ved bl.a. at have tilgaengelig og synlig viden:

* Fysiske pjecer i afdelingen og opslag pa Aula med viden og information om
forventninger til samarbejdet, overgange, sygdom m.v.

* En kultur i afdelingerne, hvor foraeldre bidrager med deres viden om deres barn,
og hvor denne viden inddrages i samarbejdet omkring barnet.

* Aula: Hverdags- og vidensbaserede beskrivelser: Hvorfor gar vi, som vi gar.



Forventninger til udmegntningen af den vejledende foraldredialog:

* At foraeldrene i samarbejdet med personalet skaber feelles refleksion og finder frem til
den lgsning, der gavner barnet bedst.

* At personalet anerkender foreeldrenes indsats og italeseetter bade tiltag, der er gavn-
lige, og nér tiltagene ikke er gavnlige.

° At personalet stiller spargsmal, som skaber refleksion hos foreeldrene, sa de selv kan
finde frem til Iasninger pé problemstillinger.

* At personalet sammen med ledelsen er opsogende i forhold til foreeldre, som kan have
sveert ved foreeldresamarbejdet.

* Udgve kommunikation, som kan hjeelpe med at finde frem til lasninger pa problem-
stillinger:
— Bevare kontakt, til trods for at kommunikationen kan vaere sveer.
— Indkalde til mader, hvor samarbejdet bliver draftet og fulgt op pa.

Samarbejde et faelles ansvar

Hver afdeling inviterer til foreeldrem@der og samtaler. Foreeldremgderne giver indblik
i husets praksis. Her bliver de faglige tanker bag den paedagogiske praksis med bar-
nene praesenteret. Foraeldredeltagelse er vigtig, da man kan understgtte personalets
tiltag og hjeelpe sit barn med at gve kompetencer hjemme, som bruges i vuggestu-
ens og begrnehavens hverdag. Nar foreeldre f.eks. gver selvhjulpenhed derhjemme,
har barnet bedre betingelser hos os.

| Tranbjerg Dagtilbud veerdseetter vi samarbejdet i foreeldrerad og bestyrelsen.
Det styrker foreeldresamarbejdet og stgtter bade ledelsen og afdelingerne i at skabe
gode rammer for faellesskabet blandt foraeldrene.
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| Tranbjerg Dagtilbud har vi stor tilknytning til lokalsamfundet. Vi gor bl.a. brug af
plejehjem, bocenter, lokale legepladser, sgen, kirken, og i distriktssamarbejdet har
vi naturcenteret. Tranbjerg Naturcenter og et mindre skovomrade er et samarbejde
mellem skole, dagtilbuddet, SFO og Ung i Aarhus, som deler de gkonomiske udgif-
ter. Her udvikles et unikt og anderledes laeringsmiljg for bagrn i et 0-18-arsperspektiv.
Faciliteterne og grejbanken star til radighed for alle borgere og institutioner i Tran-
bjerg.

Samarbejdspartnere i lokalmiljeer skaber gode laeringsrum for barnene

| samarbejdet med plejehjemmet kommer barnene pa besgg og synger sammen
med de eldre. De slar katten af tanden, bruger plejehjemmets sansehave og leger
pa deres graespleene. Mgdet mellem generationer giver anledning til historieforteellin-
ger, naerveer, kendskab til forskellige aldre og gleede bade for de eeldre og bgrnene.

Formalet med naturcenteret er at udvikle forskellige leeringsmiljger, hvor bgrnene
bliver praesenteret for dyr og deres livsbetingelser. | samarbejdet med naturvejlede-
ren er der mulighed for at deltage i forlgb som ’jord til bord’, 'ruge kyllinger ud’ m.m.
Forlgbene kan vaere af leengere eller kortere varighed, alt efter hvilket forigb man
veelger. Ledelse og vedligeholdelse af naturcenteret dreftes pa distriktsmaderne
mellem skoleleder, FU-leder og dagtilbudsleder. Ligeledes har vi tovholdermader
med naturvejlederen og personale fra dagtilbuddet. Organisering og forventningsaf-
stemning bidrager til et forbedret naturcenter og malretter indsatsen til bade lokal-
omradet og Tranbjerg Dagtilbuds bgrn ift. 0-18-arsperspektivet.

Bestyrelsen og foraldrerad bidrager med netvark i foraeldregrupperne

| Tranbjerg arbejder foraeldre bade i skolen og dagtilbuddet i et foraeldrefeellesskab.
Et faellesskab hvor tanken er, at alle foraeldre har noget at bidrage med i forhold
til at sikre en trivselskultur rundt om den enkelte barnegruppe ift. et 0-18-arsper-
spektiv. De lokale foreeldrerad har mulighed for at lane afdelingernes udendgrs- og
indendegrsfaciliteter. Det kan veere til sommerfester, legepladsdage, overnatning for
kommende skolebgrn etc. Arrangementer, som understgtter bgrnenes trivsel og
foraeldrenes kendskab til hinanden. Legepladsdage i weekenden giver en seaerlig
anledning for nye foreeldre til at tilslutte sig foraeldregruppen og lzere den at kende.



Nar foreeldrefeellesskabet mgdes uden en formel dagsorden giver det mulighed for
erfaringsudveksling, som kan berige foraeldrerollen. Foraeldre statter overgangen til
skolen, nar de laner afdelinger til overnatning med storbgrnsgruppen. Dette styrker
sammenholdet mellem bgrnene, hvilket bidrager til en god skolestart. Nar foreeldre
deltager og bidrager, styrkes tilknytningen til afdelingen for bade bgrn og voksne.
Ligeledes oplever bagrnene at deres bgrnehuset ogsa er foreeldrenes barnehus.
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Aarhus Kommune gennemfgrer lovpligtige uvildige tilsyn af daginstitutioner for at
sikre kvaliteten af den paedagogiske praksis og trygheden for barnene. Tilsynet har
til formal at vurdere, om institutionerne lever op til de gaeldende lovgivninger og
standarder for dagtilbud.

Hvorfor?

Tilsynet er vigtigt, fordi det sikrer, at bgrnene far et trygt og udviklende milja, hvor
deres trivsel og leering star i centrum. Det hjaelper ogsa institutionerne med at iden-
tificere styrker og forbedringsomrader, hvilket bidrager til en kontinuerlig udvikling af
den paedagogiske kvalitet.

Hvordan?

Tilsynet gennemfgres af uvildige fagfolk, der vurderer institutionernes praksis ud fra
anerkendte evalueringsveerktgjer som ECCERS og ITERS. Tilsynet omfatter obser-
vationer af de paedagogiske aktiviteter, samtaler med personale og foreeldre og vur-
dering af de fysiske rammer. Resultaterne fra tilsynet bruges til at lave handleplaner,
der kan forbedre kvaliteten i institutionerne.

Hvad er ECCERS og ITERS?

ECCERS (Early Childhood Environment Rating Scale) og ITERS (Infant/Toddler
Environment Rating Scale) er vaerktgjer, der hjselper os med at vurdere kvaliteten af
vores leeringsmiljger i afdelingen.

ITERS er designet specielt til speedbern og smabgrn. Det vurderer, hvordan vi opfyl-
der deres unikke behov og understatter deres udvikling i de tidlige ar.

ECCERS fokuserer pa bgrn i ferskolealderen og ser pa, hvordan vi skaber et sti-
mulerende og laeringsrigt miljg. Det vurderer ting som interaktioner mellem bgrn og
voksne, de aktiviteter, vi tilbyder, og de ressourcer, vi har til radighed.

| Tranbjerg Dagtilbud byder vi tilsyn velkommen. Vi oplever, at det giver os indsigt i
vores "blinde vinkler” i praksis. Tilsynsmaterialet giver os klare indikatorer for, hvad
der udger god kvalitet i vores laeringsmiljger, som vi hele tiden streeber efter at ska-
be. Observationerne foregar over tre timer pa en stue, hvorefter der er en tilbage-
melding og draftelse med en fagkonsulent fra forvaltningen. Disse dialoger bidrager
til en lokal handleplan, som offentliggeres pa vores hjemmeside. Handleplanerne
bliver draftet i foreeldreradet/bestyrelsen. Dagtilbudslederen har ansvaret for at fgre
tilsyn med arbejdet med handleplanen.



VIDENSDELING OG
DE SOCIALE MEDIER

Vi dokumenterer vores indsatser i bade
tekstform og billeder, som deles pa Aula i
de enkelte afdelinger. Hver uge bidrager
to afdelinger til vidensdelingsmodellen,
der derefter offentliggeres pa vores
Facebook- og Instagram-sider. Formalet
med dokumentationen er at give viden og
vejledning til bade kolleger og foreeldre.

Vi vaerdsaetter feellesskabet pa sociale
medier, hvor personale, foraeldre, stude-
rende og andre interesserede kan fglge
med i vores aktiviteter. Det vigtigste for os
er at kommunikere, hvad der sker i hver-
dagen. Vi gnsker at sikre, at vi forbliver til
stede for barnene og ikke lader skaermtid
tage fokus fra vores interaktioner med
dem. Derfor @ver vi os pa, at det vi deler
ikke behgver at veere perfekt.

Vores sociale medier spiller en vigtig rolle
i rekrutteringen af nye medarbejdere,
hvilket er en stor udfordring for os nu og i
fremtiden. Ved at fremhaeve vores faglige
og sociale feellesskab gar vi det lettere

at tiltreekke det personale, der gnsker at
blive en del af vores team.

Alle bidrag til vores sociale medier er vel-
komne. Hvis du har materiale, du gerne
vil dele, kan du kontakte Mette Ruggaard
pa merug@aarhus.dk med teksten i en
mail og et vedheeftet billede. Vi under-
streger, at vi ikke viser bgrns ansigt pa de
sociale medier, og at de billeder, vi bruger
i vores materiale og pa hjemmesiden, er
professionelle og godkendt af bagrnenes
foreeldre.

Vidensdelingsmodel for

Tranbjerg Dagtilbud

HVAD?
Eksempel — Cykeltur med
storbgrnsgruppen.

HVORFOR?

Eksempel — Bgrnene traener
motorik, trafikfaerdigheder

og personlig udvikling.

BORNENES SPOR

Eksempel — Bgrnene glaedede sig,
passede pa hinanden og ngd madpak-
ken. De var stolte af deres staerke ben.

HVORDAN KAN | SOM
FORALDRE BIDRAGE?
Eksempel — Tag pa cykelture for at
stgtte udholdenhed og skabe bevee-
gelsesgleede.

REFLEKSIONER TIL NASTE
GANG

Eksempel — Husk vand. Overvej at
dele gruppen op for bedre overblik.
Lad barn med lidt cykelerfaring gve
sig hjemme.

facebook
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