TR-arbejdet bidrager til ro 5%
om bernene og sammenhaeng

mellem medarbejdere

og ledelse...

Birthe er paedagog og

tillidsrepraesentant i Tranbjerg

Dagtilbud.

Laes herunder, hvorfor Birthe finder
det meningsfuldt at veere talergr for

sine kollegaer og medvirke til at
skabe lige betingelser for alle.

Hvad er du optaget af i din
rolle som tillidsreprasentant?
- Jeg er fgrst og fremmest
optaget af at veere synlig for
mine kollegaer i de tre
institutioner i Tranbjerg
Dagtilbud, som jeg er
tillidsrepraesentant for. Synlig
forstdet som at veere nzervae-
rende og lyttende og jeevnligt
besgge mine kollegaer.

Vil du fremhave noget i
Tranbjerg Dagtilbud, som
stogtter TR-arbejdet?

- Ja, at TR-arbejdet bliver
prioriteret, herunder at der
bliver sat tid af til det. Og det
synes jeg er vigtigt i forhold til
den tid, vi lever i. Jeg har derfor

tid til at veere der for mine
kollegaer. Derudover sidder jeg i
MED-udvalget sammen med én
fra hver institution, hvor jeg
blandt andet er med til at
arbejde for, at der er lige
betingelser for alle — hvilket er et
erkleeret mal for Tranbjerg
Dagtilbud.

Hvilken betydning har arbejdet
som TR-repraesentant for bgrne-
ne i Tranbjerg Dagtilbud?

- Jeg tror det er med til at ggre
bgrnenes hverdag bedre, fordi
mine kollegaer kan vaere 100
procent sammen med bgrnene,
nar de er ved bgrnene. Det
skaber ro, nar mine kollegaer,
ved, at der er nogen, der er
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talergr for dem — bade i forhold
til arbejdsmiljgrepraesentanten
og ledelsen. m

MED-udvalget
MED-udvalget er en del

af samarbejdsstrukturen i
regioner og kommuner og
kaldes medbestemmelses-
og medindflydelsessyste-
met — i daglig tale MED.

| MED-udvalget behandles
bl.a. dagtilbuddets politik-
ker og principper, ligesom
ledelsen af dagtilbuddet
sparer med udvalget i
forbindelse med ivaerk-
seettelse af nye tiltag. m

Tranbjerg Dagtilbud — Sammen ggr vi en forskel!



